План занятия
Дисциплина Психология
Тема программы (раздел) Психология общения
Тема  Конфликты и способы их разрешения
Тема занятия Стили поведения в конфликте. 

Цели занятия (по Б.Блуму)
Образовательные

Обучающиеся:
1. Объясняют  понятие стиль поведения в конфликте.
2. Называют и дают характеристику стилям поведения в конфликте – соперничество, избегание, приспособление, компромисс, сотрудничество.

3. Объясняют роль и значение каждого стиля в жизни человека.
Развивающие

Обучающиеся:

1. Проявляют умения правильно  излагать мысли, критически осмысливать содержание текста, анализировать, выделять главное в прочитанном или услышанном.
2. Проявляют способность к рефлексии в процессе познания.
3. Проявляют творческие способности.
Воспитательные

Обучающиеся:

1. Демонстрируют  культуру общения в процессе сотрудничества и совместной работы в группе ради достижения цели.
Тип занятия:  Изучение нового материала
Вид занятия:    комбинированное занятие 
Методы обучения: словесный, наглядный, практический, беседа.
ТСО занятия:

1. Мультимедийный проектор.
2. Листы формата А4, фломастеры.
Содержание (структура, ход) занятия:

1. Вводная часть занятия.
Организационный момент.

Проверка готовности к занятию.
2. Основная часть занятия.

2.1. Актуализация опорных знаний.

2.2. Анализ и обсуждение предложенных ситуаций в мини-группах. Формулирование учащимися темы и целей занятия.
2.3. Формирование новых знаний и умений.

2.3.1.Работа в подгруппах.
Мини-проект «Значение стиля поведения в конфликте для человека».
Задание подгруппам:

Создайте мини-проект по теме «Стили поведения в конфликте».

Для этого:
1). Изучите стиль поведения в конфликте используя информационный раздаточный материал. 
2). Рассмотрите понятие стиль поведения в конфликте по определенной схеме и ответьте на вопрос: Каково значение стиля поведения в конфликте для человека?
Для этого:

· Нарисуйте возможный символ-эмблему стиля.
· Назовите 2-3 синонимичных термина (или ассоциации). 

· Придумайте лозунг, девиз, слоган стиля.
· Назовите достоинство и недостаток стиля.
3). Результаты представьте в виде мини-презентации.

Информирование об основных требованиях к работе групп и критериях.
Примерные критерии:
· Лаконичность выступления/соблюдение регламента. 

· Логика/ последовательность выступления. 

· Содержательность/ оригинальность предложенных идей/ убедительность аргументов. 

· Творческий характер выступления. 

· Участие членов группы. 

(Комментарии - Все члены группы должны участвовать в работе. Одни могут представлять результаты работы, другие – отвечать на вопросы представителей других групп, третьи – задавать вопросы другим группам. Обращается  внимание на лаконичность мини-презентации (в связи с ограниченным количеством времени на выступление группы отводится 3 мин., на ответы – 1-2 мин.)
2.3.2. Представление результатов работы подгрупп.

Обсуждение и оценивание результатов работы подгрупп.
3.Первичное  закрепление и текущее повторение 
Самопроверка знаний.

Экспресс-тест. За каждый правильный ответ – 1 балл. Сколько баллов - такая отметка.
Вопросы для беседы:

1. __________________
2. __________________

3. __________________
4. Подведение итогов занятия. Рефлексия занятия. 
Студентам предлагается ответить устно на вопросы:
           1. Что нового вы узнали сегодня на занятии?

           2. Испытывали ли вы какие-либо затруднения в ходе занятия?

           3. Что было самым интересным и познавательным?

           4. Оцените деятельность группы, деятельность соседа, свою деятельность (степень активности, усвоения нового материала, развития каких-либо умений) на занятии от 1 до 10 бб. Укажите умения, которые вы развивали на занятии.

5. Домашнее задание 

Учебник.

Конспект лекции.
На выбор:
· составьте памятку «Правила поведения и общения в конфликтной ситуации»;
или
· подберите примеры конфликтных ситуаций из художественной литературы, фильмов, мультфильмов или из жизни, в которых участники  демонстрировали различные стили поведения в конфликте. К каким последствиям это привело?
Запишите  выводы и размышления по итогам выполненной работы.
