Министерство транспорта Российской Федерации

Федеральное агентство железнодорожного транспорта

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

Омский государственный университет путей сообщения

ОмГУПС (ОмИИТ)

Тайгинский институт железнодорожного транспорта –

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего профессионального образования

«Омский государственный университет путей сообщения»

Факультет среднего профессионального образования

«Тайгинский техникум железнодорожного транспорта»

МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ
по проведению практических занятий 

по дисциплине

ОП.09. Охрана труда

для студентов специальности 

13.02.07 Электроснабжение

(по отраслям)
(железнодорожный транспорт)
Тайга 2015
УДК [658.382:621.311](075.32) 
М 54
ОДОБРЕНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Цикловой комиссией

общепрофессиональных

дисциплин

Председатель






       Заведующий УМО

________ О.Г. Шипачева                                                  ________ Н.С. Ленчевская

«___» __________ 2015 г.                                               «___» __________ 2015 г.

Автор: ________________ Д.И. Целуйко – преподаватель Тайгинского института железнодорожного транспорта – филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Омский государственный университет путей сообщения»
Рецензент: ______________ Л.А. Неуструева – ведущий специалист по охране труда Тайгинской дистанции электроснабжения Западно-Сибирской дирекции инфраструктуры
Редакционно-издательский отдел: 
нормоконтроль 
А.В. Гладкова

 
редактор-корректор 
Т.В. Полянская 

ОП.09. Охрана труда: методическое пособие по проведению практических занятий разработано в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины общепрофессионального цикла ОП.09. Охрана труда для специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) (железнодорожный транспорт) 
© Тайгинский институт железнодорожного

транспорта (филиал ОмГУПСа), 2015
[image: image3.png]10. Maan >saxyanun

n T
Sl
7% nAPTH s
LJ I — — | — I
TAPTHI NAPTBI
2 I — — | —
e s H
I — — | —
f==ul e
e j—

A oo

f— GctomOR T

Xl ==





СОДЕРЖАНИЕ
Ведение………………..….………………………………………….…………….4
Практическое занятие №1
«Оформление акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве»……....6
Практическое занятие №2

«Замеры освещенности на рабочем месте» ……..…………………………...12
Практическое занятие №3

«Порядок применения первичных средств пожаротушения» ……….……15
Практическое занятие №4

«Составление плана эвакуации» …………………….………....……………..22
Практическое занятие №5

«Оформление документации по проведению инструктажей»….…………....25
Практическое занятие №6

«Освобождение пострадавшего от действий электрического тока в электроустановках до 1000 В и выше 1000 В» ………………………………………..29
Приложение А 

Акт формы Н-1 о несчастном случае на производстве ……………………....32
Приложение Б 
Схема огнетушителя порошкового ОП-5(з) (закачного типа) ………………35
Приложение В 

Схема огнетушителя углекислотного ОУ-2 …………………………………..36
Приложение Г 

Примерный план эвакуации кабинета ……………………………………..…37
Приложение Д
Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте ……………….38
Библиографический список .……………………………………………………39
Введение
Основной целью обучения вопросам охраны труда является формирование у обучающихся необходимых знаний и навыков для выполнения профессиональных обязанностей специалистов и руководителей подразделений и обеспечения надлежащего уровня безопасности и безвредности труда работников.
В соответствии с ФГОС СПО для специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) (железнодорожный транспорт) по дисциплине ОП.09. Охрана труда предусматривается выполнение 6 практических занятий, которые включены в рабочую программу дисциплины.

При выполнении практических занятий ставятся задачи:

1 закрепление теоретических знаний;

2 приобретение практических навыков, необходимых при осуществлении следующих направлений деятельности:

- создание комфортного и соответствующего нормативным параметрам состояния производственной среды на рабочих местах;

- идентификации опасных и вредных факторов производственной среды;

- разработка и реализация технических и организационных мер защиты человека от опасных и вредных факторов и негативных воздействий производственной среды.

В результате выполнения практических занятий обучающийся должен:

уметь:

–вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения; 

–использовать экобиозащитную и противопожарную технику, средства коллективной и индивидуальной защиты; 

–определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности; 

–оценивать состояние техники безопасности на производственном объекте; 

–применять безопасные приемы труда на территории организации и в производственных помещениях; 

–проводить специальную оценку рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку травмобезопасности; 

–инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники безопасности; 

–соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

знать:

–законодательство в области охраны труда; 

–нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, профсанитарии и пожаробезопасности; 

–правила и нормы охраны труда, техники безопасности, личной и производственной санитарии и противопожарной защиты; 

–правовые и организационные основы охраны труда в организации, систему мер по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и снижению вредного воздействия на окружающую среду, профилактические мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии; 

–возможные опасные и вредные факторы и средства защиты; 

–действие токсичных веществ на организм человека; 

–категорирование производств по взрывопожаробезопасности; 

–меры предупреждения пожаров и взрывов; 

–общие требования безопасности на территории организации и в производственных помещениях; 

–основные причины возникновения пожаров и взрывов; 

–особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве; 

-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты; 

–предельно допустимые концентрации (ПДК) и индивидуальные средства защиты; 

–права и обязанности работников в области охраны труда; 

–виды и правила проведения инструктажей по охране труда; 

–правила безопасной эксплуатации установок и аппаратов; 


–возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом), фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

–принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях; 

–средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов.

Отчет о выполнении практического занятия выполняется на листах формата А4 в соответствии со стандартом предприятия СТП ОмГУПС-1.2-2005.
Практическое занятие №1
Оформление акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве

Цель: знакомство с порядком расследования несчастных случаев на производстве, заполнение акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве.
Краткие теоретические сведения

Расследованию и учету подлежат все несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя - физического лица.

К указанным лицам относятся:

-работники, выполняющие работу по трудовому договору;

-студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся других образовательных учреждений, проходящие производственную практику в организациях;

-лица, осужденные и лишенные свободы, и привлекаемые к труду администрацией организации;

-другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.

Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: 

-травма, в том числе нанесенная другим лицом; 

-острое отравление; 

-тепловой удар; 

-ожог; 

-обморожение; 

-утопление; 

-поражение электрическим током, молнией, излучением; 

-укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными; 

-повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника, если они произошли:

-в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

-при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора;

-при следовании к месту служебной командировки и обратно;

-при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде и другие);

-при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на вахте в свободное от вахты время;

-при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;

-при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемых им в интересах работодателя (его представителя, или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.

Виды несчастных случаев классифицируются:

-по количеству пострадавших: одиночные и групповые;

- по тяжести: легкие, тяжелые и со смертельным исходом;

в зависимости от обстоятельств: связанные с производством, не связанные с производством, но связанные с работой и несчастные случаи в быту.

При несчастном случае на производстве работодатель обязан:

а) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

б) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

в) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

г) немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

д) принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.

Формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве:

-извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) (форма 1);

-акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 (форма 2);

-акт о несчастном случае на производстве формы Н-1ПС (форма 3);

-акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) (форма 4);
-заключение государственного инспектора труда (форма 5);

-протокол опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного случая, должностного лица) (форма 6);

-протокол осмотра места несчастного случая, происшедшего (форма 7);

-сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах (форма 8);

-журнал регистрации несчастных случаев на производстве (форма 9).

Легкий несчастный случай расследуется в течение трех календарных дней, тяжелый (групповой, смертельный) несчастный случай – в течение пятнадцати дней. Скрытый несчастный случай на производстве расследуется в течение месяца Государственным инспектором по труду по заявлению работника, срок давности в подобной ситуации законодательством не установлен.
Исходные данные

1 Сведения о пострадавшей
Ф.И.О.: Иванова Светлана Павловна

Возраст: 33года

Профессия (должность): токарь-сверловщик
Стаж работы: общий - 13лет, по специальности, по которой произошёл несчастный случай с 04 ноября 2010 г.
Обучение по профессии: с 15 августа по 04 ноября 2010 г.
Инструктажи: вводный - 20 ноября 1998 г., первичный на рабочем месте токаря-сверловщика - 5 ноября 2010 г., повторный - 6 мая 2011 г., 6 ноября 2011 г.
Проверка знаний: первичная по приобретённой профессии 4 ноября 2010 г.
2 Сведения об оборудовании

Станок вертикально-сверлильный 2Н135, изготовленный на Стерлетамакском механическом заводе в 1992 году. Планово-предупредительные осмотры и ремонты произведены в установленные сроки в соответствии с утверждённым графиком. Заключение технической инспекции промышленной безопасности - станок в исправном состоянии.
3 Обстоятельства несчастного случая

3.1 Объяснение пострадавшей Ивановой С.П.
Начальнику локомотивного депо Тайга

О.И. Симочкину 

токаря-сверловщика механического отделения Ивановой С.П.

объяснительная.
20.11.2011г. в 07-45 получила задание от мастера цеха Катасонова В.П. на просверливание отверстий диаметром 12мм на 40 скобах толщиной 20мм и диаметром 14мм на 10 скобах толщиной 22мм.

После просверливания отверстий на скобах толщиной 20мм в 11-40 приступила к просверливанию отверстий на скобах толщиной 22мм. При этом не поменяла прокладку для крепления скоб на 22мм, оставив прокладку для крепления скоб на 20мм. При просверливании отверстий диаметром 14мм скоба начала разворачиваться, т.к. не удерживалась оставленной прокладкой. Чтобы она не проворачивалась, я надела рукавицу на левую руку и стала держать скобу рукой. С усилием не справилась. Рукавицу намотало на скобу и стало выворачивать руку. Что происходило дальше, я не помню.

21.11.2011г.                                                               подпись: Иванова С.П.

3.2 Объяснение мастера Катасонова В.П.
Начальнику локомотивного депо Тайга

О.И. Симочкину 

мастера механического отделения

Катасонова В.П.

объяснительная.
20.11.2011г. в 07-45 выдал задание сверловщице Ивановой С.П. на просверливание отверстий в скобах, при этом напомнил о том, что скобы разных размеров должны крепиться на специальных прокладках.

В течение времени с 08-00 до 11-00 работу Ивановой не контролировал, так как решал вопросы обеспечения работников отделения диетическими продуктами питания на текущий месяц.

В 11-50 получил информацию от бригадира Прокопьева А.Л. о несчастном случае с Ивановой С.В. 

В 11-55 Ивановой С.В. была оказана первая помощь фельдшером медпункта Некрасовой А.М.

В 12-00 Иванову С.В. на машине скорой помощи направили в больницу.

По данному случаю могу пояснить следующее. Со слов очевидца несчастного случая токаря Попова А.А., Иванова С.П. при просверливании отверстий на скобах удерживала скобу рукой, работала в рукавицах. Рукавицу закрутило сверлом, руку вывернуло. Иванова С.П. закричала от боли и потеряла сознание. Попов А.А. услышав крик, быстро подбежал к сверлильному станку и выключил питание. Рука Ивановой висела как плеть, из чего Попов сделал вывод, что рука сломана. Иванова находилась без сознания. Попов приступил к оказанию ей помощи, а бригадир Прокопьев А.Л. вызвал по телефону фельдшера здравпункта.

20.11.2011г.                                                               подпись: Катасонов В.П.
3.3 Объяснение очевидца несчастного случая - токаря Попова А.А.
Начальнику локомотивного депо Тайга

О.И. Симочкину 

токаря механического отделения

Попова А.А.
объяснительная
20.11.2011г. с 08-00 я выполнял работу по обточке цилиндровых втулок. 

В 11-45 услышал крик сверловщицы Ивановой С.П., ее станок находится рядом с моим станком. Выглянув из-за своего станка, увидел, что Иванова С.П. стоит в какой-то неестественной позе, выгнувшись, а затем стала оседать. Я подбежал к ее станку и выключил питание станка. Тогда понял, что её руку закрутило сверлом, потому что она работала в рукавице. Видимо, хотела поправить скобу, так как скоба изогнутая была тоже закручена в рукавицу. Осторожно вытащил шпиндель и выкрутил сверло.

Рука быка, как плеть и начала сразу наливаться кровоподтеком. На крик сбежались и другие работников нашего цеха. Кто-то вызвал фельдшера Некрасову А.М и бригадира Прокопьева А.Л. Потом приехала скорая помощь и Иванову С.П. увезли.
20.11.2011г.                                                                     подпись: Попов А.А.
3.4 Заключение медицинского обследования

Медицинское заключение
Иванова Светлана Павловна, 1978 года рождения, 20.11.11 г. поступила в травматологическое отделение на машине скорой помощи в 12-15 ч. местного времени с жалобами на сильную боль и ограничение движений в левой руке, пояснила, что травма произошла на рабочем месте в результате попадания левой руки под сверло производственного оборудования.

Состояние алкогольного или наркотического опьянения не обнаружено.

Диагноз: механическая травма, закрытый перелом нижней трети обеих костей левого предплечья со смещением. Гематома нижней трети левого предплечья. (Производственная травма). В результате производственной травмы установлена легкая степень тяжести причинения вреда здоровью.

21.11.2011г.         Заведующий травматологическим отделением Никулин В.В.
4 Данные о предприятии, на котором произошёл несчастный случай

4.1 Статус - локомотивное депо Тайга

4.2 Адрес: ул. Никитина, стр.1

4.3 Начальник депо Симочкин О.И.

4.4 Инженер по охране труда Максимов Т.Ю.

4.5 Председатель профкома Терёхин Д.М.

Порядок выполнения занятия

1 Ознакомиться с исходными данными.
2 Определить причины несчастного случая.
3 Заполнить акт формы Н-1 о несчастном случае на производстве (приложение А).
4 Сделать вывод, который должен содержать резюме о выполненной самостоятельной работе.
Содержание отчета

1 Тема и цель занятия.

2 Исходные данные.

3 Заполненный акт формы Н-1 о несчастном случае на производстве.
4 Вывод.
Контрольные вопросы

1 Дайте определение термину «Опасный производственный фактор». Приведите примеры.
2 Дайте определение понятию «Несчастный случай на производстве».
3 Расскажите о классификации несчастных случаев на производстве.
4 Дайте определение термину «Вредный производственный фактор». Приведите примеры.
5 Дайте определение понятию «Профессиональное заболевание».
6 Расскажите о классификации профессиональных заболеваний.
7 Расскажите о порядке и сроках расследования легкого несчастного случая на производстве.
8 Расскажите о порядке и сроках расследования тяжелого (группового, смертельного) несчастного случая на производстве.
9 Расскажите о порядке и сроках расследования скрытого несчастного случая на производстве.
10 Расскажите о сроках хранения документов по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Практическое занятие №2
Замеры освещенности на рабочем месте
Цели: замерить параметры освещенности на рабочем месте, дать оценку их эффективности.
Оборудование:  измеритель освещенности АТЕ 1509, люксметр-яркомер-пульсметр «Эколайт» и блок отображения, прибор комбинированный ТКА-ПКМ (09) люксметр + пульсметр + яркомер.

Краткие теоретические сведения

В производственных помещениях используется три вида освещения: естественное, искусственное и совмещенное (характеризуется одновременным сочетанием естественного и искусственного освещения).

Естественное освещение создается природными источниками — прямыми солнечными лучами и диффузным (рассеянным) светом небосвода. Интенсивность и спектральный состав естественного освещения изменяются в зависимости от географической широты, времени суток, степени облачности и прозрачности атмосферы, степени загрязненности атмосферного воздуха, периода года. Этот вид освещения биологически наиболее ценен, к нему максимально приспособлен глаз человека. Действие естественного освещения определяется высокой интенсивностью светового потока и благоприятным спектральным составом.

Дневной свет оказывает большое влияние на условия нашей работы. Положительный эффект дневного освещения на нашу повседневную активность является неоспоримым, вследствие чего применение световых конструкций в архитектуре становиться все важным. Расположение и площадь таких конструкций также имеет большое значение для эффективности освещения.
В зависимости от конструктивного исполнения и расположения проемов для пропускания света естественное освещение подразделяется на:

- боковое, если световые проемы (окна) расположены в наружных стенах; 
- верхнее, если световые проемы расположены в покрытии. Верхнее освещение осуществляется и через фонари — специальные строительные конструктивные детали на крышах или в местах перепада высот смежных зданий; 

- комбинированное — сочетание верхнего и бокового освещения.

Естественное освещение верхним или комбинированным светом обеспечивает большую равномерность уровня освещенности, чем боковое. При применении только бокового освещения создается высокая освещенность вблизи световых проемов и низкая в глубине цеха и при этом возможно образование теней от оборудования больших размеров.
Для поддержания необходимой освещенности помещений нормами предусматривается обязательная очистка окон и световых фонарей от 3 раз в год до 4 раз в месяц в зависимости от точности выполняемой работы. Кроме того, следует систематически очищать стены, оборудование и окрашивать их в светлые цвета.

Искусственное освещение подразделяется на общее, местное и комбинированное (общее и местное). Общее, освещение предназначено для создания равномерного освещения во всем помещении. Для этого необходимо, чтобы светильники равномерно распределялись по всему помещению и были однотипны. При местном освещении светильники размещаются непосредственно над рабочими местами таким образом, чтобы достигалась максимальная освещенность рабочей поверхности без ее затененности. В производственных помещениях применение только местного освещения не допускается. 

При комбинированном освещении ставится задача наилучшего освещения рабочих поверхностей при равномерной освещенности всего помещения.
Порядок выполнения занятия
1 Ознакомиться с приборами и порядком выполнения замеров.
2 Произвести замеры освещенности на своем рабочем месте при различных видах освещении (естественном, искусственном и совмещенном).
3 Заполнить таблицы результатов замеров и оценки эффективности освещенности в рабочей зоне (таблицы 2.1, 2.2).
Таблица 2.1 – Замеры освещенности на рабочем месте 

	Рабочее место
	Вид и система освещения
	Разряд зрительной работы
	Замеренная освещенность, Е, лк
	Наименьшая освещенность, по норме, Е, лк

	
	
	5
	
	200-300

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4 Замерить естественную освещенность и рассчитать коэффициент естественного освещения:
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КЕО=(ЕВН/ЕСН)·100%,

где ЕВН – освещение внутри помещения на рабочем месте;
ЕСН – освещение снаружи помещения
5 Результаты испытания занести в таблицу 2.2.

Таблица 2.2 – Оценка эффективности параметров освещенности (при общем совмещенном освещении)
	Освещенность,
Е, лк
	Коэффициент естественного освещения, КЕО, %
	Яркость, L, кд/м2
	Коэффициент пульсации, КП, %

	снаружи
	внутри
	фактически
	по норме
	фактически
	по норме
	фактически
	по норме

	
	
	
	2,1
	
	400
	
	10


6 Сделать вывод, который должен содержать анализ освещенности на рабочих местах в соответствии с СП 52.13330.2011. «Свод правил. Естественное и искусственное освещение».
Содержание отчета

1 Тема и цели занятия.

2 Оборудование.

3 Заполненная таблица 2.1.
4 Заполненная таблица 2.2.
5 Вывод.
Контрольные вопросы

1 Дайте определение понятию «освещенность».
2 Перечислите основные светотехнические характеристики и их единицы измерения.
3 Перечислите виды и системы естественного освещения.
4 Расскажите о достоинствах и недостатках естественного освещения.
5 Перечислите виды и системы искусственного освещения.
6 Расскажите о достоинствах и недостатках искусственного освещения.
7 Дайте определение разряда зрительной работы.

8 Перечислите требования к местному и общему освещению (при ответе использовать стенд осветительных приборов).
9 Расскажите о негативном воздействии на органы зрения работника искусственного освещения.
10 Расскажите о профилактике ультрафиолетового голодания.
Практическое занятие №3
Порядок применения первичных средств пожаротушения
Цель: изучить первичные средства пожаротушения на рабочем месте, область их применения.
Оборудование: первичные средства пожаротушения, макет пожарного щита, макеты огнетушителей порошкового и углекислотного.
Краткие теоретические сведения

Каждый объект должен быть оборудован первичными средствами пожаротушения, а сотрудники должны обладать навыками по их использованию.

Первичные средства пожаротушения - это устройства, инструменты и материалы, предназначенные для локализации и (или) ликвидации загорания на начальной стадии (огнетушители, внутренний пожарный кран, вода, песок, кошма, асбестовое полотно, ведро, лопата и др.). Эти средства всегда должны быть наготове и, как говорится, под рукой.

Правильнее было бы назвать эти средства средствами огнетушения, т.к. противостоять развившемуся пожару с их помощью невозможно и даже опасно для жизни. 
Тушение пожара — это работа профессионалов-пожарных, а первичные средства применяются для борьбы с возгоранием.

Основные средства тушения загорания (огня):

Вода — наиболее распространенное средство для тушения огня. Огнетушащие свойства ее заключаются в способности охладить горящий предмет, снизить температуру пламени. Будучи поданной на очаг горения сверху, неиспарившаяся часть воды смачивает и охлаждает поверхность горящего предмета и, стекая вниз, затрудняет загорание его остальных, не охваченных огнем, частей.

Вода электропроводна, поэтому ее нельзя использовать для тушения сетей и установок, находящихся под напряжением. При попадании воды на электрические провода может возникнуть короткое замыкание. Обнаружив загорание электрической сети, необходимо в первую очередь обесточить электропроводку в квартире, а затем выключить общий рубильник (автомат) на щите ввода. После этого приступают к ликвидации очагов горения, используя огнетушитель, воду, песок.

Запрещается тушить водой горящий бензин, керосин, масла и другие легковоспламеняющиеся и горючие жидкости в условиях жилого дома, гаража или сарая. Эти жидкости, будучи легче воды, всплывают на ее поверхность и продолжают гореть, увеличивая площадь горения при растекании воды. Поэтому для их тушения, кроме огнетушителей, следует применять песок, землю, соду, а также использовать плотные ткани, шерстяные одеяла, пальто, смоченные водой.

К первичным средствам пожаротушения относится кошма – плотный материал наподобие тонкого войлока. Кошма предназначена для изоляции очага горения от доступа воздуха. Этот метод очень эффективен, но применяется лишь при небольшом очаге горения.

Нельзя использовать вместо кошмы для тушения загорания синтетические ткани, которые легко плавятся и разлагаются под воздействием огня, выделяя токсичные газы. Продукты разложения синтетики, как правило, сами являются горючими и способны к внезапной вспышке.

Песок и земля с успехом применяются для тушения небольших очагов горения, в том числе проливов горючих жидкостей (керосин, бензин, масла, смолы и др.). Используя песок (землю) для тушения, нужно принести его в ведре или на лопате к месту горения. Насыпая песок главным образом по внешней кромке горящей зоны, старайтесь окружать песком место горения, препятствуя дальнейшему растеканию жидкости. Затем при помощи лопаты нужно покрыть горящую поверхность слоем песка, который впитает жидкость. После того как огонь с горящей жидкости будет сбит, нужно сразу же приступить к тушению горящих окружающих предметов. В крайнем случае, вместо лопаты или совка можно использовать для подноски песка кусок фанеры, противень, сковороду, ковш.

Ящик для песка должен иметь вместимость 0,5, 1,0 или 3м3 и комплектоваться совковой лопатой (см. рисунок 3.1).
Здания и помещения должны быть оборудованы первичными средствами пожаротушения. Для их размещения устанавливают специальные щиты (ГОСТ 
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12.4.009-83). На щитах размещают огнетушители, ломы, багры, топоры, ведра. Рядом со щитом устанавливается ящик с песком и лопатами, а также бочка с водой 200—250 л.
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Щит пожарный - предназначен для размещения первичных средств пожаротушения, немеханизированного инструмента и пожарного инвентаря в производственных и складских помещениях,

не оборудованных внутренним противопожарным водопроводом и автоматическими установками пожаротушения.

На территории предприятий (организаций), не имеющих наружного противопожарного водопровода, или при удалении зданий (сооружений), наружных технологических установок этих предприятий на расстояние более 100 м от наружных пожарных водоисточников, должны оборудоваться пожарные щиты. 
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Пожарный щит комплектуется в зависимости от типа щита и класса пожара (см. рисунок 3.2).
Внутренний пожарный кран предназначен для тушения загораний веществ и материалов, кроме электроустановок под напряжением.
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TEXHUYECKUE XAPAKTEPUCTUKK MEPbI BE3OMACHOCTU:
BmectumocTb Kopriyca orHeTywuTtenst . . . . . 5n 1. He ponyckaTb nonapaHvsi Mopolika Ha KOoXy, rnasa.
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Bpemsi npuBenennsi orHeTywmTens - NMpoBepka AaeneHusi paboyero rasa 1 pas B rop;
B peWictBue, C€K . . . . . . . . . . He Gonee 6 - NpoBepKa COCTOSIHUS OTHEeTyLallero nopoLuKa
Bpemsi Bbixoga nopowka, cek . . . . .He MeHee 10 1 pas B 5 ner;
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OvanasoH Temnepatyp . . . . . . ot -40 po +50°C 3e/1eHOM CcekTope.

OrHeTywWwMTEeNb MOPOLUKOBBLIA 3aKa4yHOro TUna npeAHasHauyeH WIS TYWEHUs THeloWMX MaTepuanos, roprYux
XUAKOCTEW, ra3oB, 3NEKTPOYCTAaHOBOK, HaXOAsMXCS Nop HanpsbkeHnem Ao 1000 B, Ha NpPOMbIWEHHbIX
NpeanpusTUAX, CKIafax XpaHeHUsl FopIoYMX MaTepuanos, a TakKe Ha TPaHCMOPTHLIX cpeacTBax. OrHeTywuTens
He NpepHa3HayeH ANs TyLWEHUs BeWecTB, ropeHne KOTOpbIX MOXeT npoucxoauTs 6es goctyna sBospyxa.

NPU NOXAPE:

1. CHSITb OTHETYWMUTeNb C KPOHLUTEWHa, NOAHECTU ero K ouary 3aropaHusi.
2. BbigepHyTb 4eky.

3. HaxaTtb Ha pblyar, HanpaBuTb PacnbUIUTENlb Ha OrOHb.

Topetie TBEPRbIX BowecTs, TopeHve XOKNX BewecTs, Topenvie rasooGpasHbix TopeHve 3neKTpooGopy-
ConpoBoXaaEMoe TreHnem He' PacTBOpUMbIX B Bope BelecTs (G5ITOBOM ras, B0~ RoBaHMA M aneKTpoyCTa-
(nepeso, conowa, yrons, (6eHanm, adup, HedsHoe RopoR, nponan). HOBOK, HAXORAUMXCS non
TeKCTUbHbIE U3genus); He ) TONNUBO), & TaKKe CXWKEE- HanpsxeHvem o 1000 B.

conpoBoxnaemoe TeHnem MbiX TBEPALIX BewecTs (na-

(nnacmmacce) PadNH) U PACTBOPAMBIX B
Bone (cnwpr, meTaron, -
uepwH).




Размещается в специальном шкафчике, оборудуется стволом и рукавом, соединенным с краном (см. рисунок 3.3). 
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Foperie TBepAbX BOWECTS,
conposoXzaeMoe TreHwem
(aepeso, conoma, yron,
TeKCTUNbHbIE U3Renus); He
conpoBoXaaemoe TeHem

(nnacTmacosi).

3. HaxaB Ha HWKHWA pbiyar, HanpaeuTb pacTpy6 Ha ropsiwuui npeamer.

TopeHMe KUTKUX BeWeCTs,
He pacTeOpuMBIx & Bofe
(Gewaun, agup, HedTaHOS
TONIMB0), a TaKKe CKWKae-
Mbix TBEPALIX BewecTs (na-

PapWH) W PACTEOPUMLIX B
Boge (cnwpr, meranon, ru-
UepHH).

Topetne anexTpooGopy-

f0BaHMA U aneKTpOYCTa-
HOBOK, HAXORAUMXGA NOR
HanpaXeHmom A0 1000 B





Рисунок 3.3 – Внутренний пожарный кран

При возникновении загорания нужно сорвать пломбу, или достать ключ из места хранения на дверце шкафчика, открыть дверцу, раскатать пожарный рукав, после чего произвести соединение ствола, рукава и крана, если это не сделано. Затем максимальным поворотом вентиля крана пустить воду в рукав и приступить к тушению загорания. При введении в действие пожарного крана рекомендуется действовать вдвоем. В то время как один человек производит пуск воды, второй подводит пожарный рукав со стволом к месту горения.
Категорически запрещается использование внутренних пожарных кранов, а также рукавов и стволов для работ, не связанных с тушением загораний и проведением тренировочных занятий (см. рисунок 3.4).
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Рисунок 3.4 – Требования к уходу и содержанию

внутреннего пожарного крана

Не пытайтесь тушить огонь, если он начинает распространяться на мебель и другие предметы, а также, если помещение начинает наполняться дымом. Тушить пожар самостоятельно целесообразно только на его ранней стадии, при обнаружении загорания, и в случае уверенности в собственных силах. Если с загоранием не удалось справиться в течение первых нескольких минут, то дальнейшая борьба не только бесполезна, но и смертельно опасна.
Для того чтобы успешно бороться с пожаром, необходимо четко знать возможности и области применения каждого огнетушителя.

Огнетушитель – переносное или передвижное устройство, предназначенное для тушения очага пожара за счет выпуска запасенного огнетушащего вещества.

По содержанию огнетушащего вещества и функциональному назначению огнетушители делятся на воздушно – пенные, воздушно – эмульсионные, аэрозольные, углекислотные и порошковые огнетушители. 

На предприятиях железнодорожном транспорте в основном используются углекислотные и порошковые огнетушители.
Углекислотный огнетушитель ОУ представляет собой стальной баллон высокого давления (давление внутри корпуса 5,7 МПа), который оснащен запорно-пусковым устройством с клапаном сброса избыточного давления и пластиковым конусообразным раструбом (см. рисунок 3.5).
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Рисунок 3.5 - Огнетушители углекислотные
Огнетушители углекислотные предназначены для того, чтобы потушить горение различных веществ, но только таких, горение которых не может происходить без доступа воздуха: возгораний на электрифицированном железнодорожном и городском транспорте, в автомобилях, на электроустановках, которые находятся под напряжением до 1000 В, в квартирах, на промышленных предприятиях. Огнетушители углекислотные не предназначены для тушения загорания веществ, горение которых может происходить без доступа воздуха (алюминий, магний и их сплавы, натрий, калий).

Огнетушители углекислотные не предназначены для тушения загорания веществ, горение которых может происходить без доступа воздуха (алюминий, магний и их сплавы, натрий, калий).

Вещество, которое используется в углекислотных огнетушителях, это двуокись углерода (СО2). Углекислота закачана в баллон под давлением. Главная задача углекислотного огнетушителя это сбить пламя. Когда углекислотный огнетушитель срабатывает, то углекислота под давлением выбрасывается в виде белой пены на расстояние примерно двух метров. Температура струи примерно минус 700С, поэтому при попадании на кожу этого вещества происходит обморожение. Максимальная зона покрытия пеной огнетушащего вещества достигается регулировкой направления пластикового раструба на очаг возгорания. Углекислота, попадая на горящее вещество, препятствует поступлению кислорода, низкая температура охлаждает и предотвращает распространение пламени, это останавливает процесс горения.

Углекислотные огнетушители очень эффективно сбивают пламя в начале пожара. Лучше сего применять углекислотные огнетушители для тушения чего-нибудь очень важного, того, что нельзя повредить, например, компьютеров, аппаратуру, салон автомобиля, так как после использования двуокись углерода испаряется и не оставляет следов.

Принцип действия: работа углекислотного огнетушителя основана на вытеснении заряда двуокиси углерода под действием собственного избыточного давления, которое задается при наполнении огнетушителя.

Огнетушащее действие углекислоты основано на охлаждении зоны горения и разбавлении горючей парогазовоздушной среды инертным (негорючим) веществом до концентраций, при которых происходит прекращение реакции горения.

Для приведения огнетушителя в действие нужно снять огнетушитель с кронштейна, поднести к очагу пожара, сорвать пломбу, выдернуть чеку, перевести раструб огнетушителя в горизонтальное положение (в устройстве вентильного типа повернуть маховичок против часовой стрелки до отказа, а в устройстве рычажного типа (применяется в передвижных огнетушителях) — повернуть рычаг до отказа на 1800), направить на очаг пожара, нажать на рычаг.

Необходимо помнить, что перед применением углекислотного огнетушителя необходимо защитить руки от обморожения, надев предварительно любые перчатки или рукавицы.

Углекислым огнетушителем нельзя тушить:

- горящую одежду на человеке (может вызвать обморожение);

- щелочные металлы, а также вещества, горение которых может проходить без доступа кислорода из окружающей среды (например, состав на основе селитры, нитроцеллюлозы, пироксилина).

Поскольку углекислота может улетучиваться из баллона, ее заряд следует контролировать по массе и периодически заправлять.

Порошковые огнетушители (ОП) предназначены для тушения пожаров и загораний нефтепродуктов, ЛВЖ, и ГЖ, растворителей, твердых веществ, а также электроустановок под напряжением до 1000 В.

Принцип действия: рабочий газ закачан непосредственно в корпус огнетушителя, при срабатывании запорно – пускового устройства прокалывается заглушка баллона с рабочим газом (углекислый газ, азот). Газ по трубке подвода поступает в нижнюю часть корпуса огнетушителя и создаёт избыточное давление. Порошок вытесняется по сифонной трубке в шланг к стволу. Нажимая на курок ствола, можно подавать порошок порциями. Порошок, попадая на горящее вещество, изолирует его от кислорода и воздуха (см. рисунок 3.6).
Для приведения в действие: снять огнетушитель с кронштейна, поднести к очагу пожара, сорвать пломбу, выдернуть чеку, направить шланг с насадкой на огонь на расстоянии не более 1 м и нажать на рычаг.

Порошковые огнетушители не рекомендуется применять в помещениях, где находится много информации на бумажных носителях (библиотеках), а также там, где используются компьютеры (классы информатики).

Нужно учесть, что поскольку порошки в основном обладают способностью замедлять скорость реакции горения и в какой-то степени изолировать очаг горения от кислорода воздуха, их охлаждающее действие невелико. Это может привести к тому, что при недостаточной толщине слоя порошка вследствие малых размеров зарядов огнетушителей возможны повторные вспышки от предметов, раскаленных при горении.

Контроль за состоянием огнетушителей проводится согласно СП 9.13139.2009. «Техника пожарная. Огнетушители. Требования к эксплуатации».

Учет наличия и состояния огнетушителей ведется в специальном журнале произвольной формы. Каждый огнетушитель, установленный на объекте, должен иметь порядковый номер, нанесенный на корпус белой краской. 

На объекте должен быть определен ответственный за приобретение, ремонт, сохранность и готовность к действию огнетушителей и других первичных средств пожаротушения. Огнетушители должны всегда быть исправными, их необходимо периодически осматривать, проверять и своевременно перезаряжать. Зимой (при температуре ниже 10С) огнетушители с зарядом на водной основе хранят в отапливаемых помещениях.

Порядок выполнения занятия
1 Ознакомиться с устройством огнетушителя;
2 Начертить схему огнетушителя по вариантам (Приложения Б, В);
3 Письменно ответить на вопросы теоретической части:
- дайте определение огнетушителя;
- поясните принцип действия огнетушителя;
- перечислите технические характеристики огнетушителя;
- укажите назначение огнетушителя;
- перечислите меры безопасности при применении огнетушителя;
- поясните порядок применения огнетушителя;
4 Сделать вывод, который должен содержать резюме о выполненной самостоятельной работе.
Содержание отчета

1 Тема и цель занятия.

2 Схема огнетушителя (порошкового ОП-5 (з) – 1 вариант, углекислотного ОУ-2 – 2 вариант).
3 Ответы на теоретические вопросы.
4 Вывод.
Контрольные вопросы

1 Дайте определение термину «Первичные средства пожаротушения».

2 Перечислите основные средства тушения загорания.

3 Объясните назначение «Щита пожарного».

4 Дайте определение понятию «Пожар».

5 Расскажите, что в первую очередь должен предпринять работник при обнаружении пожара.
6 Перечислите действия работника при обнаружении пожара.

7 Поясните, кто в организации несет персональную ответственность за обеспечение пожарной безопасности?
8 Объясните принцип действия огнетушителей типа ОУ, ОП.

9 Расскажите о мерах безопасности при применении огнетушителей.

10 Расскажите о порядке применения огнетушителей.
Практическое занятие №4
Составление плана эвакуации
Цель: научиться составлять планы эвакуации при пожаре с соблюдением требований законодательства.
Краткие теоретические сведения
План эвакуации при пожаре – документ, в котором указаны эвакуационные пути и выходы, установлены правила поведения людей, а также порядок и последовательность действий обслуживающего персонала на объекте при возникновении пожара.

Назначение плана эвакуации - изучение сотрудниками своих обязанностей и действий по эвакуации людей в случае пожара.

Главное требование к планам эвакуации при пожаре - доступность в понимании изображения схемы эвакуации людей.

Планы эвакуации могут быть этажными, секционными, локальными и сводными (общими).

Этажные планы эвакуации разрабатывают для этажа в целом. На этажных планах эвакуации в графической части должен быть указан номер этажа.

Секционные планы эвакуации следует разрабатывать:

- если площадь этажа более 1000 м2;

- при наличии на этаже нескольких обособленных эвакуационных выходов, отделенных от других частей этажа стеной, перегородкой;

- при наличии на этаже раздвижных, подъемно-опускных и вращающихся дверей, турникетов;

- при сложных (запутанных или протяженных) путях эвакуации. 

Этажные и секционные планы эвакуации, относящиеся к одному зданию, сооружению, транспортному средству или объекту, включаются вторыми экземплярами в сводный (общий) план эвакуации.

Сводные планы эвакуации следует хранить у дежурного и выдавать по первому требованию руководителя ликвидации чрезвычайной ситуации.

Локальные планы эвакуации следует разрабатывать для отдельных помещений (кабинетов учебных учреждений, номеров гостиниц, общежитий, больничных палат, кают пассажирских судов и т.п.).

После проведения работ по реконструкции или перепланировке здания, сооружения, транспортного средства, объекта в план эвакуации должны быть внесены соответствующие изменения.

План эвакуации должен включать в себя:

– графическую часть;

– текстовую часть;

– приложение к плану эвакуации - «журнал отработки плана эвакуации».

Графическая часть включает планы здания размером 400*600мм. Они не должны загромождаться второстепенными деталями. Сплошными зелеными стрелками показывают основные рекомендуемые пути эвакуации; пунктирными стрелками указывают резервные пути эвакуации. На планах эвакуации должно быть условными знаками, высотой от 8 до 15 мм в едином масштабе, показано размещение огнетушителей, пожарных кранов, телефонов.

На этажных планах эвакуации в графической части должен быть указан номер этажа.

Текстовая часть включает:

– способы оповещения о пожаре (чрезвычайной ситуации);

- порядок и последовательность эвакуации людей;

– направление движения людей к эвакуационным выходам;

– открытие всех эвакуационных выходов;

– проверка все ли люди покинули помещения;

– проверка срабатывания систем дымоудаления, действия в случае не срабатывания этой системы;

- порядок ручного (дублирующего) включения систем (установок) пожарной и противоаварийной автоматики.

– тушение пожара;

– эвакуация имущества;

- обязанности и действия людей, в том числе порядок вызова пожарных или аварийно-спасательных подразделений, экстренной медицинской помощи и др.

Текстовая часть утверждается руководителем организации.

В каждой организации должны проводиться мероприятия по отработке действий персонала в случае пожара с периодичностью не реже одного раза в год. При отработке плана эвакуации следует проводить хронометраж. В журнал отработки плана эвакуации заносится дата проведения такого мероприятия и фамилия ответственного лица.

Порядок выполнения занятия

1 Изучить общие принципы составления плана эвакуации при пожаре.
2 Письменно ответить на вопросы теоретической части:
- дайте определение плана эвакуации при пожаре;
- перечислите части плана эвакуации при пожаре и их содержание;

- укажите периодичность проведения мероприятий по отработке действий персонала в случае пожара.
3 В соответствии с ГОСТ Р 12.2.143-2009 «ССБТ. Системы фотолюминесцентные эвакуационные. Требования и методы контроля» и ГОСТ Р 12.4.026-2001 «ССБТ. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная» составить план эвакуации при пожаре (Приложение Г).
4 Установить на плане соответствующие знаки эвакуации.
5 Сделать вывод, который должен содержать резюме о выполненной самостоятельной работе.
Содержание отчета
1 Тема и цели занятия.
2 Ответы на теоретические вопросы.
3 План эвакуации при пожаре.
4 Вывод.
Контрольные вопросы

1 Назовите условия, необходимые для возникновения пожара.

2 Перечислите причины пожара на производстве.

3 Расскажите каким образом влияют продукт горения и дым на организм человека.

4 Перечислите способы эвакуация людей по тревоге «пожарная тревога».
5 Расскажите что или кого необходимо эвакуировать на пожаре в первую очередь.
6 Перечислите виды огнетушителей, которые применяют при пожаре для тушения электроустановок находящихся под напряжением до 1000 В.
7 Поясните для чего необходимы планы эвакуации на предприятии.
8 Расскажите каким образом классифицируются планы эвакуации на предприятиях.
9 Объясните из каких частей состоит план эвакуации.
10 Расскажите как часто в организации должны проводиться мероприятия по отработке действий персонала в случае пожара.
Практическое занятие №5
Оформление документации по проведению инструктажей

Цель: научиться заполнять журнал инструктажей на рабочем месте; приобрести личный опыт работы с производственной документацией.
Краткие теоретические сведения
Ключевое условие успешной работы любой организации – наличие компетентных кадров, т.е. работников, обладающих должной квалификацией, понимающих и принимающих на себя обязанности по добросовестному исполнению трудовых функций и требований безопасности.

Работодатель обязан в соответствии со ст. 212 и 225 ТК РФ обеспечить:

- проведение инструктажа по охране труда, 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда.

Работник в соответствии со ст. 214 ТК РФ обязан проходить инструктаж по охране труда.
Инструктажи и обучение рабочих охране труда и безопасным методам и приемам выполнения работ при приеме на работу проводятся в учебных пунктах, учебно-курсовых комбинатах, в отделах охраны труда или учебных центрах охраны труда.

Вводный инструктаж по безопасности труда проводит инженер по охране труда или лицо, на которое возложены эти обязанности, со всеми вновь принимаемыми на работу не зависимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также учащимися в учебных заведениях. 
Вопросы, которые рекомендуются рассматривать при проведении вводного инструктажа:

- основные положения законодательства об охране труда;

- основные положения трудового права;

- общие сведения об организации, характерные особенности производства;

- организация работ по охране труда;

- требования к персоналу организации;

- государственный и общественный контроль за охраной труда в организации; 

- опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства;

- требования пожарной безопасности, электробезопасности и другие, исключающие воздействие опасных производственных факторов;

- основные требования производственной санитарии и личной гигиены;

- порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии. Действия при возникновении аварии. Оказание первой помощи пострадавшим;

- вопросы социального страхования;

- инструкция по охране труда при выполняемой работе.
О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу или контрольном листе. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале учета учебной работы.

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала производственной деятельности проводит непосредственный руководитель работ по инструкциям по охране труда, разработанным для отдельных профессий или видов работ:

- со всеми работниками, вновь принятыми в организацию, и переводимыми из одного подразделения в другое;

- с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками;

- со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующей организации;

- со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках.

Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж не проходят.

Перечень профессий и должностных работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель организации по согласованию с профсоюзным комитетом и службой охраны труда. Все работники, в том числе выпускники профтехучилищ, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку по безопасным методам и приемам труда на рабочем месте под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением) по предприятию (подразделению, цеху, участку и т.п.). Ученики и практиканты прикрепляются к квалифицированным специалистам на время практики.
О проведении первичного инструктажа делают запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте, а также в документах о приеме на работу.
На протяжении трудовой деятельности работники проходят повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
Повторный инструктаж проходят все работающие, за исключением лиц, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, не зависимо от их квалификации, образования и стажа работы не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки знаний правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний индивидуально или с группой работников одной профессии, бригады по программе инструктажа на рабочем месте. По согласованию с соответствующими органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок прохождения повторного инструктажа.

Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

- по требованию органов надзора;

- при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, более чем 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев.

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин или обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. Внеплановый инструктаж отмечается в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с указанием причин его проведения.

Внеплановый инструктаж проводит непосредственно руководитель работ (преподаватель, мастер).

Целевой инструктаж проводится:

- при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями работника по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.);

- при ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий, производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы.

Целевой инструктаж проводится непосредственно руководителем работ и фиксируется в журнале регистрации инструктажей и необходимых случаях - в наряде-допуске.
Журналы регистрации инструктажей хранятся в архиве предприятия в течение 10 лет со дня последней записи.
Порядок выполнения занятия

1 Ознакомиться с формой журнала инструктажей.
2 Письменно ответить на вопросы теоретической части:
- перечислите виды инструктажей по охране труда;

- укажите краткое содержание инструктажей на рабочем месте.

3 Самостоятельно заполнить журнал инструктажа на рабочем месте (Приложение Д).
3 Сделать вывод, который должен содержать резюме о выполненной самостоятельной работе.
Содержание отчета
1 Тема и цели занятия.
2 Ответы на теоретические вопросы.

3 Заполненная форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте.
4 Вывод.
Контрольные вопросы
1 Перечислите виды инструктажей, которые проводятся работнику при поступлении на работу.

2 Расскажите, кем проводятся инструктажи при поступлении на работу.
3 Перечислите вопросы, которые рекомендуются рассматривать при проведении вводного инструктажа.

4 Перечислите виды инструктажей, которые проводятся работнику в процессе работы на предприятии.
6 Расскажите кем проводятся инструктажи в процессе работы на предприятии.
7 Перечислите причины проведения повторных инструктажей работникам.
8 Поясните, каким образом фиксируется проведение инструктажей на предприятии.
9 Перечислите цели проведения целевых инструктажей.
10 Расскажите сколько времени хранятся журналы регистрации инструктажей в архиве предприятия.
Практическое занятие №6

Освобождение пострадавшего от действий электрического тока в электроустановках до 1000 В и выше 1000 В.
Цель: овладеть навыками оказания первой (доврачебной) помощи пострадавшему от электрического тока.

Оборудование: робот-тренажёр «Гоша»-06 для проведения сердечно-легочной реанимации

Краткие теоретические сведения

При несчастном случае на производстве работодатель обязан немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставить его в учреждение здравоохранения за счет собственных средств (ст. 228 ТК РФ). А в соответствии со ст. 214 ТК РФ работник обязан незамедлительно известить своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, либо об ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
Оказание помощи пострадавшему от электрического тока начинается с момента освобождения его от действия травмирующего фактора.
Если пострадавшего находится в состоянии клинической смерти (отсутствие сознания, отсутствие дыхание, нет пульса на сонной артерии, широкие зрачки) необходимо немедленно приступать к реанимации.
Порядок мер по оказанию помощи определяется конкретной ситуацией.
Независимо от состояния пострадавшего вызов врача является обязательным.

Чем короче период между констатацией клинической смерти и началом проведения реанимационных мероприятий, тем больше шансов на жизнь у пострадавшего, поэтому диагностика и первая помощь проводится параллельно.

Наиболее оптимальный срок для оказания первой (доврачебной) помощи – 30 минут после травмы.

Массаж сердца

Массаж сердца – искусственное сжатие его полостей, способствующее проталкиванию крови в кровеносное русло и раздражающее нервный аппарат сердечной мышцы. 
Массаж сердца производиться так называемым непрямым, или наружным, путем - ритмичным надавливанием на грудь, т.е. на переднюю стенку грудной клетки пострадавшего.

Одновременно с массажем сердца должно производиться искусственное дыхание.
Предкардиальный удар не обязателен.

О восстановлении деятельности сердца пострадавшего судят по появлению у него собственного, не поддерживаемого массажем, регулярного пульса.

Искусственное дыхание

Наиболее эффективным способом искусственного дыхания является способ «изо рта в рот» или «изо рта в нос». Он может выполняться немедленно при возникновении нарушений дыхательной деятельности у пострадавшего, обеспечивая поступление достаточного объема воздуха в легкие пострадавшего.

Показателем эффективности искусственного дыхания может служить порозовение кожных покровов и слизистых оболочек, а также выход пострадавшего из бессознательного состояния и появления у него самостоятельного дыхания. 
Реанимационный цикл выполняют по схеме 30:2, т.е. после 30 массажных толчков следует 2 вдоха.

При участии в реанимации двух спасателей схема 30:2 не изменяется.
Искусственное дыхание и непрямой массаж сердца необходимо проводить до восстановления устойчивости самостоятельного дыхания и деятельности сердца у пострадавшего или до его передачи медицинскому персоналу.

Запрещается прикасаться к пострадавшему без предварительного обесточивания и прекращать реанимационные мероприятия до появления признаков биологической смерти.
Порядок выполнения занятия
1 Ознакомиться с принципами освобождения пострадавшего от электрического тока.
2 Ознакомиться с принципами оказания первой (доврачебной) помощи пострадавшего.
3 Письменно ответить на вопросы теоретической части:
- поясните порядок выполнения непрямого массажа сердца;
- поясните порядок выполнения искусственного дыхания.
4 Провести реанимацию на работе - тренажере «Гоша» с проверкой результатов реанимации по компьютерной программе.
5 Сделать вывод, который должен содержать резюме о самостоятельном проведении сердечно-легочной реанимации на роботе-тренажере «Гоша».
Содержание отчета

1 Тема и цель занятия.

2 Ответы на теоретические вопросы.
5 Вывод. 

Контрольные вопросы

1 Расскажите о способах освобождения пострадавшего от действия электрического тока.

2 Перечислите требования безопасности для работника, освобождающего пострадавшего от электрического тока.

3 Расскажите, каким образом правильно определить состояния пострадавшего.
4 Объясните, каким образом выполняется непрямой (наружный) массаж сердца.
5 Поясните принцип нанесения предкардиального удара. Чем он опасен?
6 Расскажите о выполнении правильного искусственного дыхания.
7 Опишите признаки клинической смерти.
8 Опишите признаки биологической смерти.
9 Расскажите о действиях работника, оказывающего первую (доврачебную) помощь, после появления первых признаков жизни у пострадавшего.
10 Перечислите порядок действий работодателя при несчастном случае на производстве.
Приложение А

Форма №2

Форма Н-1
(Один экземпляр направляется

пострадавшему или его доверенному лицу)
УТВЕРЖДАЮ:

_____________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы работодателя 

(его представителя)

«__» _______ 20 __ г.
М.П.

АКТ № ___

о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая ____________________________________________________
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя – физического лица)
Место нахождения: ____________________________________________________________________________________
Юридический адрес: __________________________________________________________________
Отраслевая принадлежность: ___________________________________________________________
Наименование структурного подразделения: _____________________________________________
3. Организация, направившая работника ______________________________________________
____________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)
Место нахождения: ___________________________________________________________________
Юридический адрес: __________________________________________________________________
Отраслевая принадлежность: ___________________________________________________________
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

Председатель комиссии: _______________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)
Члены комиссии: 

_____________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)
_____________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)
5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________
пол (мужской, женский) _______________________________________________________________
дата рождения________________________________________________________________________
профессиональный статус______________________________________________________________
профессия (должность) ________________________________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, _______________________
(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации _______________________________________________________
(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж __________________________________________________________________
(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай _____________________________________________________________________________________
(число, месяц, год)
Стажировка:

с «__» _______ 20 __ г. по «__» _______ 20 __ г.

                     (если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:
с «__» ______ 20 __ г. по «__» ______ 20 __ г.
                     (если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай __________________________________________________________
                                                                 (число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай _____________________________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

_____________________________________________________________________________________
факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю _____________________________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

_____________________________________________________________________________________
8. Обстоятельства несчастного случая _________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

_____________________________________________________________________________________
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие ведения,
_____________________________________________________________________________________
установленные в ходе расследования)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
8.1. Вид происшествия _______________________________________________________________
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья ___________________________________________

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения _____________________________________________________________________________________
(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая _____________________________________________________
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

_____________________________________________________________________________________
9. Причины, вызвавшие несчастный случай ____________________________________________
(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования  _____________________________________________________________________________________
законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

_____________________________________________________________________________________
10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: ____________________________
_____________________________________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных _____________________________________________________________________________________
правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся 
_____________________________________________________________________________________

причинами несчастного случая, указанными в п. 9 настоящего акта; при установлении факта грубой
_____________________________________________________________________________________
неосторожности пострадавшего указать степень его вины в процентах)
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица _____________________________________________________________________________________
(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая:
_____________________________________
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

_____________________________________
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

_____________________________________
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

_____________________________________
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 
Приложение Б

(справочное)

Схема огнетушителя порошкового ОП-5(з) (закачного типа)


Приложение В

(справочное)

Схема огнетушителя углекислотного ОУ-2
[image: image1.jpg]lleHTp nponaraHAbl H HOBbIX TEXHONOrHH ()

“MAPAHT"
O2Hemyuiimen Y2aexuchomubiil 09-2

1 — kopnyc
2 — nopuweHb

3 — npyxuHa

4 — membpaHa

5 — raiika

6 — waiiba

7 — wroK

8 — pblyar BepxHWii
9 — nnactuHa

10 — pblvar HWKHWIA
11 — npoknagka

12 — ocb

13 — pactpy6 cHeroobpasosaTenb

12 14 - cranbHoW GannoH

TEXHUYECKASI XAPAKTEPUCTUKA
Tun orHeTywuTens . PYH4HOW YIMEKUCNOTHBINA

OrHetywuTens npeaHas3HayeH Ans TylWeHus

O6vem GanoHa, 1 . . . . . . . . . . 2 [OXapoB B 3NEKTPUPMUMPOBAHHOM Xene-
Bpewmsi Beixopa sapspa, ¢ . . . . ... 8  3HOMOPOXHOM, FOPOACKOM W aBTOMOGUNBHOM
Anura TRV TIPY Ul i TpaHCnopTe, B My3esiX, KapTUHHbIX ranepesx,
parype ?0 EiM . e e e o 1B 6ubnuortekax, apxuBax, [omax, ObITOBbIX
CpepnHuit CPoK CryXobl,
= 1 NoMeleHnsIX W MPOU3BOACTBEHHbIX Yy4pexae-
[IManasoH TemnepaTyp HUAX, a TaKkkKe Ha SNeKTpoycTaHOBKax,
oc oT —40 [0 +50 HaxofsWMxcs noa HanpsbkeHwem po 1000 B. [ @ -
Macca, Kr:
e 14 MEPbI BESONACHOCTW:
P B e e S By A S 1. Cobniopate OCTOPOXHOCTb NpW  BbiMycke
3apsHKEHHOro OrHe- e
S 65  3apsma u3 orHetywutens, T. K. Temnepatypa ——
) o e S ST e S pactpy6a W Kopnyca — 3anopHO-NyCKOBOro
A O
OrHEeTYWMUTENN PYYHbIE YIMEKNCNOTHbIE ycTpoiicTBa  noHwxaetcs po  -60-70°C.
BbINyCKalOTCA ¢ 06bemamu 6asnioHoB, 2. Tlocne WCMONb30OB@HWSA  OTHETYWMUTENs
n.12;:8,.5,6,8 nometujeHue Heo6XoauMO  MPOBETPUTH.
MPU NOXAPE:

1. CHSTb OTHETYWWTENb C KPOHLWTEHA, NOAHECTU ero K ovary 3aropaHusi.

2. BbigepHyTb 4eky.

Foperie TBepAbX BOWECTS,
conposoXzaeMoe TreHwem
(aepeso, conoma, yron,
TeKCTUNbHbIE U3Renus); He
conpoBoXaaemoe TeHem

(nnacTmacosi).

3. HaxaB Ha HWKHWA pbiyar, HanpaeuTb pacTpy6 Ha ropsiwuui npeamer.

TopeHMe KUTKUX BeWeCTs,
He pacTeOpuMBIx & Bofe
(Gewaun, agup, HedTaHOS
TONIMB0), a TaKKe CKWKae-
Mbix TBEPALIX BewecTs (na-

PapWH) W PACTEOPUMLIX B
Boge (cnwpr, meranon, ru-
UepHH).

Topetne anexTpooGopy-

f0BaHMA U aneKTpOYCTa-
HOBOK, HAXORAUMXGA NOR
HanpaXeHmom A0 1000 B





Приложение Г
Примерный план эвакуации кабинета
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Приложение Д

Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте
	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	профессия, должность инструктируемого
	Номер инструкции или 

ее наименование 
	Вид инструктажа (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	количество 

(с___ по ___)
	стажировку прошел (подпись рабочего)
	знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
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Рисунок 3.1 – Ящик для песка





Рисунок 7.1 – Щит


пожарный





Рисунок 3.6 - Огнетушители порошковые
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