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Изменения, происходящие в различных сферах деятельности человека, выдвигают все более новые требования к организации и качеству профессионального образования. Современный выпускник профессионального образовательного учреждения должен не только владеть специальными знаниями, умениями, практическим опытом, но и ощущать потребность в достижениях и успехе; знать, что он будет востребован на рынке труда. На сегодняшний день в учреждения СПО, не осознавая значимости профессионального выбора, приходят студенты, имеющие низкий уровень обученности, и как  следствие этого – с низкой мотивацией обучения. 

Одновременно со снижением уровня образования молодежи наблюдается возросший уровень требований работодателя к уровню подготовки рабочих кадров. В условиях современного производства необходим квалифицированный, свободно владеющий профессией, готовый к постоянному профессиональному росту, конкурентоспособный рабочий.
Это ставит перед педагогом задачу прививать учащимся профессиональных образовательных учреждений интерес к накоплению знаний, самостоятельной деятельности и непрерывному самообразованию, развитию профессионального самосознания. Чтобы достичь этих целей, у студентов должна быть сильная внутренняя мотивация. Мотивация является главной движущей силой в поведении и деятельности человека, в том числе, и в процессе формирования будущего профессионала. Поэтому особенно важным становится вопрос о стимулах и мотивах учебно-профессиональной деятельности студентов. 

Мотивы — это мобильная система, на которую можно влиять. Даже если выбор будущей профессии студентом был сделан не вполне самостоятельно и недостаточно осознанно, то, целенаправленно формируя устойчивую систему мотивов деятельности, можно помочь будущему специалисту в профессиональной адаптации и профессиональном становлении. Тщательное изучение мотивов выбора будущей профессии даст возможность корректировать мотивы учения и влиять на профессиональное становление студентов. Эффективность учебного процесса непосредственно связана с тем, насколько высока мотивация и высок стимул овладения будущей профессией. 

ЦЕЛИ ОПЫТА 
Формирование и развитие профессиональных и общих компетенций, интеллектуальных и творческих способностей, социально и личностнозначимых качеств у студентов  через систему мотивационных педагогических воздействий в процессе производственного обучения студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих. 
ЗАДАЧИ ОПЫТА

1. Анализ актуальности и результативности опыта.

2. Выявление в массовой образовательной практике проблем по системе мотивации в учебном процессе.
3. Изучение теоретико-практических основ опыта в ходе моделирования и отработки его применения.
4. Изучение достижений педагогической науки в применении эффективных способов личностной мотивации в процессе производственного обучения.

5. Создание системы мотивационных средств, направленных на воздействие основных личностных качеств на основе принципов научности, гуманности и индивидуализации.  

6. Проведение исследований по данной теме в процессе профессионального обучения студентов по профессии "Мастер отделочных строительных работ".
7. Описание технологии полученного  педагогического результата опыта в  соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

8. Раскрытие перспектив и возможностей использования опыта другими педагогами.
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ РАБОТЫ НАД ОПЫТОМ
Продолжительность работы по теме опыта 4года.

Этап анализа и актуальности и результативности 2012-2013годы.

Этап изучения теоретико-практических основ опыта 2012-2013годы.

Этап формирования системы мотивационных средств, направленных на воздействие основных личностных качеств на основе принципов научности, гуманности и индивидуализации 2012-2015 годы.  
Этап применения педагогического опыта и проведения исследований по теме опыта 2013-2016 годы.
 Этап обобщения педагогического опыта, раскрытия перспектив и возможностей   применения опыта  2016 год.

ОПИСАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ ОПЫТА
В профессиональном образовании чрезвычайно актуальны проблемы профессиональной мотивации или, другими словами, система и иерархия мотивов, определяющих позитивное или негативное отношение к избранной профессии характеризуется тем, что в процессе опыта было исследовано и установлено наличие причинно-следственной взаимосвязи между уровнем производственного обучения и повышением уровня профессиональной  и учебной компетентности обучающихся.
Технология опыта включала в себя ретроспективный анализ компетентности обучающихся и результативности производственной практики по профессии «Мастер отделочных строительных работ» в условиях прохождения учебной и производственной практик.

Производственное обучение ставит своей задачей глубокое освоение навыков по профессии, закрепление теоретически пройденного материала на практических занятиях в учебных мастерских и во время комплексных работ на строительных объектах.

В целях повышения положительной мотивации учебно-познавательной деятельности и практической реализации творческого и профессионального потенциала,  на основном этапе  производственной практики, успешно апробирована модель  реального дипломирования обучающихся по профессии: «Мастер отделочных строительных работ». Обучающиеся группы №12 III года обучения было предложено выполнить работы по капитальному ремонту кабинета №17 заведующего учебной частью техникума, по технологии «сухой отделки», т.е. с использованием  высококачественных сухих смесей для отделки помещений.

 Понятие «сухое строительство» в настоящее время прочно вошло в обиход российской жизни. Оно, как правило, ассоциируется с легким строительством; строительством в котором используются облегченные, каркасно-обшивные конструкции и максимально исключены «мокрые» отделочные процессы.

Для обучающихся были разработаны технологические карты на производство работ, были определены основные задачи и критерии оценки их выполнения. К таковым были отнесены:

- организация рабочего места и культура труда;

- соблюдение правил техники безопасности;

- качество выполнения работы;

- производительность труда;

- применение теоретических знаний;

- рационализаторство, предложения по совершенствованию технологического процесса или его элементов, приспособлений или инструментов;

- экономное расходование материалов;

- уровень производственной самостоятельности.

При формировании бригады были выделены два звена из состава группы, в зависимости от их отношения к выбранной специальности:

1) студенты с высокой степенью удовлетворенности специальностью;

2) студенты с неопределенным отношением к профессии;

Создание бригады, таким образом,  осуществлялось  с  целью активного содействия повышению профессиональной мотивации студентов и решения им следующих задач:

- определение уровня профессиональных знаний, умений и навыков студентов, уровня их профессиональной подготовки;

- повышение интереса студентов к своей будущей профессии ее социальной значимости, развитие их творческой активности и конкурентоспособности на рынке труда;

- совершенствование навыков самостоятельной работы и развитие профессионального мышления;

- выработка умений работать в команде, повышение ответственности студентов за выполняемую задачу, способности самостоятельно и эффективно решать проблемы в области профессиональной деятельности;

- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности.

Учебная мотивация у обучающихся первой группы благоприятна,  и основная задача работы с ними заключалась в формировании  профессионального уровня продвижения. Для обучающихся второй группы  основной задачей было повышение уровня профессиональной грамотности, чтобы пробудить  в них более глубокий интерес к профессии. 

Коллективная работа создает благоприятные условия для формирования навыков коллективных форм труда, так как характерной особенностью явилось формирование бригады. Студенты разных мотивационных групп  были объединены выполнением определенного технологического процесса, и от результата работы каждого студента зависел в конечном итоге успех бригады в целом. Ответственность за результаты своего труда и бригады в целом создавало здоровую обстановку взаимного контроля, взаимопомощи, что имеет большое воспитательное значение и способствует формированию коммуникативных качеств, корпоративной культуры обучающихся.

При оценке выполненной работы учитывался не только полученный результат, но и степень усердия студента, что способствовало формированию профессиональных качеств будущегорабочего. Такой подход позволил каждому студенту в зависимости от своих способностей выбрать свой объём выполнения задания, сообразно своим индивидуальным способностям.

Результатом выполненной работы по ремонту кабинета  стало то, что у студентов первой и второй групп:

- повысился профессиональный уровень продвижения студентов, произошло осознание себя как субъекта профессиональной деятельности;

- повысился уровень профессиональной грамотности студентов, что пробуждает в них более глубокий интерес к профессии;

- формируются навыки самостоятельно находить пути повышения качества и производительности труда;

- формируется профессиональная самостоятельность, что приучает студентов принимать в ходе работы обоснованные решения;

- формируется ответственное отношение к выполняемой работе.

Важное место при подготовке рабочих кадров в системе СПО принадлежит производственной учебной практике. Практика способствует приобщению обучающихся к производительному, общественно полезному труду, развитию их трудовой активности, воспитанию любви к избранной профессии.

Качество и эффективность практической подготовки напрямую зависит от приближения процесса обучения в мастерских  по уровню организации и технологии к условиям современного производства, которое характеризуется прогрессивными технологиями, выполнением работ с применением высокоэффективных материалов, чем в большей мере обеспечивается высокое качество работ.

Исходя из собственного опыта мастера производственного обучения строительных групп могу сказать, что хотя  при изучении тем на практических занятиях раскрываются сущность технологических процессов, последовательность выполнения работ, применяемый материал, используемый инструмент и приспособления, организация труда и рабочего места, требования безопасных условий труда при каждой операции,  нельзя подготовить конкурентоспособного выпускника, привить ему производственные навыки и умения, пользуясь только традиционными формами и методамипроизводственного обучения.  Необходимо использовать нестандартные формы производственного обучения, как способы организации учебной деятельности , направленные на обеспечение прочного усвоения обучающимися специальных знаний, профессиональных трудовых навыков и умений.
Нестандартное  занятие - импровизированное учебное занятие, имеющее нетрадиционную (неустановленную) структуру, содержание, и формы, которые вызывают прежде всего интерес обучающихся , развитие их творческого потенциала , способствующих их оптимальному развитию и воспитанию.  Для нестандартных занятий характерны: максимальная насыщенность разными видами познавательной деятельности, использование программированного и проблемного обучения, осуществление межпредметных связей, отстранение перегруженности обучающихся.
 Виды нестандартных занятий (из анализа педагогической литературы): занятие - деловая игра; -пресс конференция; -соревнование, консилиум, -зачет, -КВН,  -семинар, - театральное представление, -консультаци.

В  целях повышения положительной мотивации учебно-познавательной деятельности и практической реализации творческого и профессионального потенциала, мною используются некоторые формы и методы проведения нетрадиционных занятий.
Проведение мастер-классов мастером производственного обучения, специалистами производства  и обучающимися. Отдельные элементы учебной программы: освоение приемов работы с  инструментами и приспособлениями, способов изготовления отдельных изделий, ознакомление с конструкцией изучаемых объектов, с технологическими процессами и т. п. - могут быть успешно реализованы при совместной деятельности мастера производственного обучения и специалиста производства. Участие рабочего, а также обучающихся III курсА,  в учебном процессе при надлежащей организации хода обучения будет способствовать более эффективной ориентации обучающихся на труд по соответствующему профилю.

Проведение мною мастер-классов по темам:

· Применение сухой штукатурной смеси «Кнауф Ротбант» при отделочных работах.
В рамках учебной практики для студентов группы 3-12был проведен мастер-класс специалистами-отделочниками ООО «Кнауф маркетинг» Краснодар по выполнению высококачественной штукатурки.

В рамках учебной практики для обучающихся группы 3-12 был проведен мастер-класс  бывшими студентами группы 3-1 по устройству марок и маяков при подготовке кирпичной поверхности под высококачественное оштукатуривание.
Контрастные вставки в учебный материал. Суть положительного эффекта этого приема состоит в значительной активизации обучающимися при резком контрасте изучаемого материала. Из психологических и дидактических исследований известно, что объем и качество усвоения учебного материала в течение занятия постепенно снижаются. Изменение учебной обстановки (перемена рода работы, изменение объекта труда, переход к новому материалу) активизирует внимание обучающихся и повышает эффективность обучения. Таким активизирующим фактором может быть контрастная вставка.

Такая вставка может тематически и не согласовываться с основным программным материалом, а, наоборот, резко контрастировать с ним. Именно яркий контраст и создает условия для активизации внимания студентов и запоминания материала. При изучении темы « Приготовление и нанесение на поверхность щпатлевочных составов» - показ оригинальных инструментов и приспособлений фирмы  «Kнауф» и  «Волма», необходимых данным работам, и т.п.
 
Экскурсии. Чтобы экскурсии были эффективными, необходимо: конкретно определить тему экскурсии и ее целевую направленность, предварительно провести ее тщательную подготовку, в ходе экскурсии ознакомить обучающихся с конкретными объектами, после экскурсии провести закрепление полученных сведений и знаний. Программой учебной практики не предусмотрены специально экскурсии на производство. Но очевидно, что дать обучающимся полное представление о современном производстве без его посещения весьма трудно.

В рамках изучения темы: «Состав и структура монтажа строительных конструкций» группой 3-12 была проведена экскурсия на строительную площадку строящегося жилого дома в Советском районе г. Волгограда осуществлялось строительство организацией ОАО  «Приволжтрансстрой». Целью экскурсии было закрепление полученных на теоретических занятиях представлений об особенностях и специфике строительства.

Результатом экскурсии явилось следующее:

· Выяснили тип и назначение здания (9-ти этажный жилой дом, который согласно СНиП относится ко второму классу ответственности).

· Выявили конструктивные решения основных частей здания:

(Объемно-планировочная схема с внешними и внутренними несущими стенами с использованием сборно-монолитных перекрытий и стенами из ж/б панелей.

Так как это здание экспериментальное – т.е. запроектированное с двойным запасом прочности, поверх свайных фундаментов, объединенных поверху ростверком в виде плиты, установлены ж/б амортизаторы, которые затем объединены в виде железобетонной балки. Стены крупнопанельные, на высоту этажа. Прочность наружных стыков стеновых панелей обеспечивается сваркой стальных закладных деталей).

· Пронаблюдали за тем, как организована строительная площадка наличие временных зданий и сооружений т.е. прорабская, бытовки, склады;

наличие строительных машин – это башенный кран и кран на пневматическом ходу;

наличие складов деталей – это панели, лесоматериал;)

· Рассмотрели технологический процесс бетонирования стыков наружных стеновых панелей;

· Отметили, какие работы выполнялись на строительстве во время экскурсии:
-Монтаж стеновых панелей с временным закреплением их струбцинами;
-Работы по монтажу плит перекрытия

После экскурсии провели обсуждение ее и установили, какие соответствия и отличия в выполнении рабочих приемов и операций от изложенных в учебных пособиях установлены нами на объекте, и дали им оценку с точки зрения качества, темпа и удобства работы.

 Ознакомление обучающихсяс условиями труда на производстве, с возможностями применить свои знания и умения по определенным направлениям трудовой деятельности в условиях техникума, использование оборудования, документации и наглядных пособий кабинетов и учебных мастерских, создает условия для глубокого освоения навыков по профессии, закрепление теоретически пройденного материала на практических занятиях в учебных мастерских и во время комплексных работ на строительных объектах, поэтому враспоряжении мастера производственного обучения есть формы занятий, которые могут возбуждать познавательный интерес и переходить в самостоятельную продуктивную работу.
ВЕДУЩАЯ ИДЕЯ ОПЫТА
Формирование профессиональных и общих компетенций будущих специалистов путем применения различных видов мотивации с учетом индивидуальных особенностей студентов.  
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОПЫТА
Для   оценки   результативности   опыта   были определены:

· уровень освоения профессиональными компетенциями;

· развитие личности студента (освоение общих компетенций.).

· доля выпускников, трудоустроенных по профессии.
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Рисунок 1. Качество обучения

[image: image2.emf]0

20

40

60

80

100

2014 2015 2016

% трудоустройства

%трудоустройства по профессии


Рисунок 2. Трудоустройство выпускников
Результативность опыта  может быть  охарактеризована следующими показателями: с момента разработки и внедрения нестандартных форм производственного обучения в учебный процесс, результаты успеваемости производственного обучения возросли до 27-90%, качества обучения – до 60-75%, а процент выпускников защитивших диплом на «хорошо» и «отлично» держится на стабильном высоком уровне, т.е. составляет 100% из них на отлично более 50%
Адресная направленность опыта: Опыт имеет ближнюю и дальнюю перспективу: он может быть использован как коллегами автора ГБПОУ «Волгоградский профессиональный техникум кадровых ресурсов»,так и коллегами в системе СПО, как подготовить квалифицированных рабочих так и по подготовке специалистов среднего звена. Опираясь на опыт автора, преподаватели и мастера производственного обучения, в зависимости от конкретных особенностей педагогических ситуаций, с той или иной степенью полноты   достичь желаемый результат - значимым образом повысить уровень профессиональной и учебной мотивации студентов. Полнота достижения результатов зависит от степени идентичности педагогических ситуаций автора и его последователей. Если они идентичны, то результат может быть гарантирован с практически со 100-процентной вероятностью (уверенностью). Чем существенней отличие, тем меньше эта вероятность. Она может быть повышена путем дополнительного анализа и учета конкретных особенностей педагогических ситуаций при выборе и коррекции (модернизации) системы методов, применяемых при осуществлении педагогической деятельности.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Дейл Карнеги утверждает: «… на свете есть только один способ побудить людей что-то сделать — заставить человека захотеть это сделать». 

Для того чтобы студент по-настоящему включился в работу, нужно, чтобы задачи, которые ставятся перед ним в ходе учебной деятельности, были не только понятны, но и внутренне приняты им, т. е. чтобы они приобрели значимость для обучающегося. Так как истинный источник мотивации человека находится в нем самом, то необходимо, чтобы он сам захотел что-то сделать и сделал это. Поэтому основным мотивом учения является внутренняя побудительная сила. 

Восточная мудрость гласит: «И один человек может привести лошадь к водопою, но даже сто не могут заставить ее пить воду».... Так и ученика можно заставить сидеть на уроке, но невозможно принудительно чему-то научить и развить его способности. Конь пьет воду тогда, когда хочет пить, а ученик учится, когда хочет учиться. Студент захочет и будет учиться сам только тогда, когда это занятие будет ему интересно и привлекательно. Ему нужны мотивы для познавательной деятельности. Студенты профессиональных учебных заведений намного больше узнают о выбранной ими профессии во время прохождения практики, выполнения лабораторно-практических работ. Они видят стимул, мотивацию для дальнейшего теоретического обучения, понимая, что могут применить полученные знания на практике.
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