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1. Пояснительная записка

Сегодня определяющим фактором  профессиональной компетентности  будущего специалиста любой отрасли является его способность быстро адаптироваться к условиям конкуренции в профессиональной деятельности. При этом главными качествами личности становятся самоорганизация, коммуникабельность, ответственность и самостоятельность. Первокурсники, поступившие в техникум, часто испытывают трудности в установлении контактов с окружающими людьми и в новой обстановке. Иногда возникают проблемы в  будущей успешной учебной деятельности студента. Успешность  решения этих проблем зависит  от слаженности действий всего педагогического коллектива  Ижевского техникума  индустрии  питания.
В целях успешной адаптации студентов -первокурсников в техникуме разработана и осуществляется Программа адаптации первокурсника, которая определяет цели, задачи, средства и методы деятельности всего педагогического коллектива техникума. В работе по адаптации студентов - первокурсников задействованы все подразделения техникума. Ответственными специалистами в этот период являются классный руководитель и мастер производственного обучения. 
Вспомогательные социальные службы техникума, такие как: педагог-психолог, библиотекарь, медицинский работник,  социальный педагог и т.д., принимают активнейшее участие в течение действия срока адаптации всех без исключения первокурсников. Между всеми службами учебно-воспитательной сферы, участвующими в процессе адаптации первокурсников, устанавливаются на этот период функционально слаженные  отношения, предусматривающие средства, способы и сроки выполнения заданных действий. 
С момента поступления абитуриентов в техникум, в ходе обучения они сталкиваются с более сложной программой, чем в школе, в том числе с новой системой организации теоретического и практического обучения.  Некоторые из них (проживающие в общежитии в период обучения) остаются без прямой опеки родителей. Таким студента особо необходима поддержка мастера производственного обучения, классного руководителя, преподавателей, администрации, общественных структур и студентов старших курсов. Данная программа, ориентированная на студентов нового набора, определяет основные цели и задачи адаптации на период обучения на первом курсе. Здесь учитывается и используется опыт и достижения воспитательной работы по адаптации студентов первокурсников за предыдущие годы, учитываются  те успехи и достижения в области воспитания и развития обучающихся, которых достигли педагоги техникума.
       Реализация данной Программы обеспечивает эффективное взаимодействие субъектов профессионального образования в области индустрии питания. Субъектами взаимодействия  являются участники Программы: мастера производственного обучения, классные руководители, преподаватели,  воспитатели общежития, родители (законные представители), педагог-психолог, социальный педагог, участковые инспекторы,  библиотекарь, заместители директора по учебной и воспитательной работе, руководители по физическому и патриотическому воспитанию, фельдшер, студенты-первокурсники и студенты старших групп.

2.Цель, задачи, предполагаемые результаты

Целью педагогического процесса в  БПОУ УР «Ижевский техникум индустрии питания» является создание условий для формирования профессиональной компетентности будущего специалиста и гармонично развитой личности в целом. Для педагогического коллектива  техникума большое значение имеет процесс адаптации студентов -первокурсников, поскольку от этого зависит весь дальнейший процесс обучения в техникуме и его успешное окончание.
Целью самого педагогического процесса является, прежде всего, создание условий для формирования  будущего компетентного специалиста отрасли индустрии питания. Степень социальной и профессиональной адаптации первокурсника в техникуме  определяется множеством факторов: индивидуально-психологические особенности человека, личностные, деловые и поведенческие качества, ценностные ориентации, академическая активность, состояние здоровья, социальное окружение, статус семьи и т. д.  Профессиональная деятельность студентов после окончания техникума во многом зависит от уровня адаптации  вообще к новой  активной образовательно-воспитательной среде. 
       Становится очевидной необходимость поиска путей активизации социально-психологических и педагогических условий, способных обеспечить успешность процесса адаптации студентов -первокурсников в техникуме. Задачи, в связи с этим, поставлены следующие:
- подготовка студентов- первокурсников к новым условиям обучения в техникуме;
- формирование позитивных учебных мотивов для освоения профессии/специальности;
- установление и поддержание социального статуса студента в новом коллективе;
- создание дополнительных пространств самореализации личности обучающегося в урочное и во внеурочное время;
- предупреждение и снятие у студентов психологического и физического дискомфорта, связанного с новой образовательно-воспитательной средой техникума индустрии питания.

     В связи с реализацией программы, результаты должны быть получены следующие:
- обеспечены приспособляемость студентов к новой образовательной среде техникума без ощущения внутреннего дискомфорта и освоение больших массивов полученной информации;
- обеспечение бесконфликтного сосуществования с имеющейся образовательной средой техникума, в том числе  с сокурсниками и педагогическим коллективом;
 - обеспечена благоприятная психологическая атмосфера в группах первокурсников, за счёт имеющегося арсенала психолого – педагогического сопровождения;
 - обеспечена хорошая посещаемость и успеваемость студентов- первокурсников, в условиях реализации компетентностного и системно – деятельностного подходов; 
- обеспечены полноценное психическое, личностное и профессиональное  развитие обучающихся в соответствии с индивидуальными возможностями субъектов; 
- установлена положительная динамика адаптации первокурсников, проявляющаяся в успешных рейтингах и результатах как в урочной, так и во внеурочной деятельности;
- отсутствует  отсев студентов из техникума, если причины необъективные;
-увеличивается рост числа студентов, вовлеченных в кружки, секции, проектную, исследовательскую деятельность, участие в чемпионатах WorldSkills  и других аналогичных мероприятиях.

            Получить заявленный результат можно только  на основе созданной  и адаптированной в техникуме (единой) модели адаптации первокурсника. Эта модель  должна способствовать формированию социальной и профессиональной компетентности, оценивать общее состояние адаптации первокурсников, а также их готовность к будущей продуктивной профессиональной деятельности. В этом случае можно говорить в отдельности о различных видах адаптации студентов: педагогической, психологической, профессиональной и др. 
           Рассмотрим некоторые из них.
           Педагогическая адаптация связана с особенностями приспособления студентов к новым учебно-воспитательным условиям. Это полный учебный день, большие объёмы самостоятельной работы, плотный график контрольно – оценочных процедур и др. Психологическая адаптация связана с переменой условий обучения и другими взаимоотношениями с педагогическим коллективом и однокурсниками. Социальная адаптация затрагивает взаимодействие, к примеру, студентов, проживающих в общежитии, а также выполнение распоряжений и всевозможных расписаний для обучающихся. Профессиональная адаптация связана, прежде всего,  с подготовкой к будущей профессии через реализацию междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик и сдачу квалификационных экзаменов по профессии. Работа по реализации программы рассчитана на первый год обучения студентов в техникуме и осуществляется в 3 этапа
Таблица 1
Сроки и задачи реализации программы (фрагменты)
	Сроки реализации программы
	Задачи реализации программы

	I этап

(сентябрь)
	Оценка психологического и социального статуса студентов групп первого курса, их информированность об имеющихся условиях в техникуме, организации и содержании учебной деятельности в техникуме индустрии питания

	
	Оказание социально-психологической поддержки вхождения новых студентов в новую образовательно-воспитательную среду техникума индустрии питания со стороны всех заинтересованных служб

	II этап

(октябрь, ноябрь, декабрь)
	Выявление проблемы  адаптации  студентов групп первокурсников к новым образовательным условиям техникума 

	
	Определение способов устранения возникших противоречий и устранение причин их вызвавших

	
	Внесение коррективов в организацию учебно-воспитательного и учебно-производственного процессов техникума индустрии питания

	III этап

(январь – июнь)
	Организация учебной и внеучебной работы со студентами первокурсниками  с целью  формирования сплоченного студенческого коллектива 

	
	Проведение консультации со студентами специалистами различных служб техникума и анализ/фиксация результата в индивидуальном порядке


Таблица 2
Адаптация  студентов первокурсников (фрагменты)
	Задачи адаптации
	Механизмы решения задач при адаптации первокурсников
	Ответственные лица в техникуме

	1. Психологическая адаптация первокурсников

	1. Помощь студентам в раскрытии особенностей своей личности
2. Воспитание потребности в постоянном самопознании и адекватной самооценке
3. Диагностика состояния физического и психического здоровья студентов. Периодическая коррекция и анализ результатов на соответствующих педагогических собраниях
	Психодиагностика, анкеты-измерители, психологические тесты, беседы, деловые и ролевые игры.
Знакомство студентов с рациональными способами освоения предметов, дисциплин, модулей в соответствии с компетентностной образовательной моделью.
Индивидуальная работа со студентами:
обсуждение возникших трудностей;
выработка позитивного отношения к проблемам
	Педагог-психолог;
Социальный педагог;
Классный руководитель;
Мастер производственного обучения;
Преподаватели-предметники;
Руководитель физического воспитания; Руководитель ОБЖ

	2. Социальная адаптация  первокурсников

	1. Помощь в установлении контактов с окружающими.
2. Реализация механизмов, способствующих  сплочению студенческого коллектива
3. Поддержка и развитие инициативы и активности студентов -первокурсников
4.  Адаптация студентов к жизни в общежитии и активное участие во всех мероприятиях техникума.
5. Создание благоприятных условий для жизни и успешной учёбы в техникуме.
 
	Знакомство с расписаниями кружков, секций и др. мероприятий 
Участие в мастер-классах, семинарах, конференциях.
Вовлечение студентов в систему непрерывного профессионального образования, общественную жизнь техникума, активную  жизнь общежития и др.
Создание интерактивного информационного пространства. 
Групповые собрания.
	Заместитель директора по воспитательной работе;
Мастер п/о; классный руководитель; педагог – психолог; социальный педагог



	3. Педагогическая адаптация первокурсников

	1. Знакомство с нормативно-правовыми документами техникума.
2. Проведение инструктажей по ТБ, охране труда, санитарии.
3. Выявление степени сформированности у студентов общеучебных умений и навыков.
4. Выявление уровня адаптации  к учебной нагрузке.
5. Взаимодействие с педагогами. 6. Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических условий в техникуме.
7. Выработка  осознания студентов -первокурсников  на необходимость ведения здорового образа жизни.
	Знакомство с Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка, правилами проживания в общежитии и др.
Анкетирование, беседы, наблюдения, социологические опросы.
Изучение расписания занятий, выявление степени занятости студентов во внеурочное время, анализ объема домашнего задания .
Рекомендации  педагогов-предметников. 
Проведение индивидуальных консультаций, групповых родительских собраний.
Выявление условий обучения.
	Мастер п/о;
Классный руководитель;
Педагог-психолог;
Социальный педагог;
Преподаватели;
Родители.

	4. Профессиональная адаптация первокурсников

	1.Развитие профессиональной адаптации,  профессионального  самоопределения. 
2.Формирование  свойств и качеств конкурентоспособного специалиста.
	Проведение мероприятий в рамках знакомства с профессией. 
Анкетирование, беседы, викторины.
	Мастера п/о,
Классные руководители, преподаватели, 
Наставники.





Таблица 3
План мероприятий в техникуме на период адаптации первокурсников (фрагменты)
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Анализ документов

	Изучение личных дел 
Анкетирование  студентов и родителей
Составление социального паспорта 
Определение мотивации обучения первокурсников
Выявление  интересов,  навыков
Определение степени установки на самостоятельную жизнь
…
	





	

	Организация учебного процесса

	-взаимодействие с педагогами
 -анализ объема домашнего задания;
-изучение расписания занятий;
-посещение уроков
…
	
	

	Организация воспитательной работы

	Вовлечение студентов в деятельность техникума
Формирование и развитие духовно-нравственных ценностей
Формирование правовых знаний
Воспитание гражданина, патриота своей Родины
Формирование навыков ЗОЖ
Формирование эстетических и нравственных  ценностей
Привитие трудовых навыков
Участие в мероприятиях в рамках «Неделя качества» по профессиям 
Участие в общественных  мероприятиях техникума
…
	
	

	Взаимодействие с родителями

	Родительские и групповые собрания 
Индивидуальные и групповые консультации
…
	
	

	Организационные мероприятия по адаптации студентов к  условиям проживания в общежитии 

	Вселение в общежитие
Проведение бесед
Контроль соблюдения правил проживания 
…
	
	



Таблица 4

Хронология  необходимых мероприятий для первокурсника
«День за днём» (фрагменты)

	Когда?
	Что сделать?
	Где?
	Время

	Сентябрь
Октябрь
	Оформить билеты обучающегося
	
	

	
	Оформить пластиковые карты 
	
	

	
	Оформить проездные билеты 
	
	

	
	Получить учебную литературу
	
	

	
	Взять справку об обучении 
	
	

	
	Встать на военный учет (для подлежащих призыву)
	
	

	
	Подать заявление и документы на оформление социальной стипендии 
	
	

	
	Выборы старост групп
	
	

	
	Выбрать студенческий комитет
	
	

	
	Записаться в спортивную секцию и др.
	
	

	
	Записаться в кружок художественной  самодеятельности и др.
	
	

	Сентябрь – декабрь;  февраль – май
	Пройти медицинский осмотр 
	
	

	Др.
	Др.
	
	



Таблица 5
Алгоритм решения  возникших проблем (фрагменты)

	Что случилось?
	Что нужно сделать?
	Куда обращаться?

	Хочу научиться танцевать (петь, читать стихи)
	
	

	Нужно забрать документы (аттестат, диплом, фотографии) 
	
	

	Хочу получить  высшее образование по определённой специализации
	
	

	Потерял студенческий билет
	
	

	Необходимо поселиться в общежитие
	
	

	Напиши другое
	Др.
	




3. Права и обязанности первокурсников техникума

Права и обязанности обучающихся в техникуме регламентируются Законом РФ «Об образовании», Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка. В соответствии с Уставом студенты имеют право:
- на получение образования в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами;
- на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;
- на посещение всех видов учебных занятий, предусмотренных их образовательными программами;
- на получение дополнительных  платных образовательных услуг;
- на выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) курсов;
- на изменение формы обучения, специальности или направления подготовки с согласия администрации;
- на участие в проектно и учебно-исследовательской работе; 
- на участие в научных студенческих конференциях; 
- на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности техникума, в том числе через общественные организации и органы управления;
на пользование библиотеками, информационными фондами, услугами учебных, лечебных и других подразделений техникума в соответствии с установленным порядком;
- на пользование общежитием;
- на свободу совести, информации;
- на ежегодные каникулы в зимний (две недели) и в летний  периоды.

Студенты обязаны:
- соблюдать законодательство Российской Федерации, УР, Устав техникума, правила внутреннего распорядка и правила проживания в общежитии;
- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами (в том числе – индивидуальными) и программами обучения.
За невыполнение этих обязанностей к студентам могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из техникума.

Пропускной режим в общежитии 
Пропускной режим в общежитии обеспечивается управлением вахтенного обеспечения. Вход в общежития  для проживающих в нем открыт с 7.00 до 21.00 часов. Посещение общежитий гостями проживающих ограничено 20.00 часами, кроме времени сдачи экзаменов, когда посещение общежитий гостями запрещено.

Правила нахождения студентов в техникуме 
1. Посещение учебных занятий и мероприятий, предусмотренных планом 
работы техникума, обязательно. При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам, студенты, родители (или лица, их заменяющие) обязаны в этот же день поставить в известность мастера производственного обучения либо классного руководителя о причине непосещения. 
2. В случае болезни студент на следующий день после выхода на занятия 
обязан предоставить медицинскую справку установленной формы за подписью и печатью лечащего врача и лечебного учреждения. 
3. Отсутствие на занятиях по семейным, личным обстоятельствам разрешается после подписания личного заявления студента за день до этого события мастером производственного обучения и членом администрации, отвечающим за посещаемость занятий на курсе, которому принадлежит данная группа. В случае, если студент является несовершеннолетним, к личному заявлению студента прикладывается ходатайство родителей (лиц, их заменяющих), ближайших родственников. 
4. После выхода на занятия студент обязан отработать пропущенные занятия в соответствии с индивидуальным графиком ликвидации задолженностей, предоставленным студенту учебной частью техникума. 
5. Если причина отсутствия студента на занятиях не выяснена в течение учебного дня, мастер производственного обучения (куратор) предпринимает организационные, административные меры по розыску 
студента, вплоть до обращения в дежурную часть. 
6. За неоднократные, систематические пропуски учебных занятий по неуважительной причине, совершение административных правонарушений, преступлений студент ставится на внутренний профилактический контроль. 
7.В техникум запрещается приносить: химические, 
огнеопасные вещества,  спиртные напитки, токсичные вещества и яды, курительные смеси, а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, вещества, способные причинить вред здоровью участников  образовательного процесса. Лекарственные средства разрешается проносить только тем студентам, которым они показаны по медицинским основаниям.
 8. В здании и на территории техникума запрещается: 
 распивать алкогольные, напитки, пиво; употреблять, распространять наркотические, токсические, психотропные 
вещества, курительные смеси;  курить;  играть в азартные игры;   использовать ненормативную лексику;
– приходить в техникум в неопрятной одежде и обуви, а также 
одежде, предназначенной для занятий спортом; 
– демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным 
течениям, неформальным объединениям;
 – осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 
наносящих вред духовному или физическому здоровью человека; 
– находиться в здании техникума в верхней одежде и (или) головных уборах; 
– играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 
(спортивные и тренировочные залы), за исключением проведения в установленном порядке организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий;
– портить имущество техникума или использовать его не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;
– перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности; осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, в т. ч. торговлю;
 – нарушать тишину и создавать помехи осуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения руководства техникума; 
- решать спорные вопросы с помощью физической силы, допускать самовольные уходы с учебных занятий во время образовательного процесса и мероприятий, проводимых в техникуме по плану

Правила поведения студентов во время учебных занятий
1. Приходить в техникум следует за 15 минут до начала учебных занятий. Опоздание на занятия без уважительной причины недопустимо. В случае опоздания на урок, студент проходит в кабинет, лабораторию с разрешения преподавателя так, чтобы не мешать образовательному процессу других студентов. 
2.Перед началом занятий студенты оставляют верхнюю одежду в гардеробе. Не рекомендуется оставлять в гардеробе деньги, документы, ценные вещи. Студенты должны  иметь все необходимые для занятий принадлежности согласно расписанию занятий. 
3. Для занятий в мастерских и лабораториях студенты обязаны иметь специальную одежду.
 4. Для занятий физкультурой студенты обязаны иметь спортивную форму и спортивную обувь. 
5.Во время учебных занятий студенты обязаны внимательно слушать объяснения преподавателей и ответы студентов, не разговаривать, не заниматься посторонними делами, выполнять требования преподавателя. Студент может выйти из кабинета, лаборатории только по разрешению преподавателя. 
6. Перед началом урока студентам следует отключить мобильные телефоны и убрать все технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.). 
В отдельных случаях использование мобильных телефонов может быть 
допущено в целях использования в образовательном процессе с разрешения 
преподавателя. 
7. Возникающие в процессе обучения проблемные вопросы следует решать после окончания занятия. 
8. После окончания занятия выходить из кабинета следует после разрешения преподавателя.

Основание и порядок поощрения студентов
         Поощрения в качестве оценки и стимулирования личных достижений 
студентов устанавливаются за: 
– отличную учебу, учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах;
–участие в социально значимых мероприятиях, проектах; 
– участие в волонтерских движениях, благотворительной деятельности и т.п.
         В техникуме устанавливаются следующие меры поощрений:  объявление благодарности;  награждение Почетной грамотой или Дипломом; направление благодарственного письма родителям (и их законным представителям), повышенная стипендия. Поощрение объявляется приказом директора, доводится до сведения педагогического и студенческого коллектива. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле студента. 

Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов студентов техникума
       В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов, студенты вправе:
 – направлять в администрацию, в органы студенческого самоуправления техникума обращения о нарушении и (или) ущемлении работниками техникума прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий студентов; 
– обращаться в конфликтную комиссию техникума по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса; использовать иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, способы защиты своих прав и законных интересов. 
       В каждой учебной группе избирается актив группы и староста для работы органов самоуправления в группе и техникуме. В их обязанности   входит: 
- организация деятельности группы; 
- оказание помощи в управлении группы мастеру п/о и классному руководителю; 
- поддержание порядка и дисциплины в группе; 
- представление интересов студентов своей группы во всех органах и структурах техникума по всем вопросам обучения, воспитания, работы, быта; 
- осуществление связи с администрацией техникума;
 - составление графика дежурств по техникуму, в столовой, лабораториях, его соблюдение и контроль за качеством дежурства;
- организация участия группы в мероприятиях, проводимых в техникуме. 
         Один раз в месяц старосты всех групп собираются на общее совещание  при заместителе директора по воспитательной работе. Указание и поручения старосты группы в пределах вышеперечисленных обязательств обязательны для выполнения всеми студентами в группе. 

Организация досуговой деятельности студентов
       В техникуме работают кружки  и секции по различным направлениям. Подробную информацию об этой работе вы можете найти на официальном сайте техникума. Здесь также представлены подразделы: Фото, Музей, История, Расписание: расписание на неделю, расписание экзаменационной сессии. Электронные кабинеты: личные страницы преподавателей техникума с лекциями, вопросами, темами, объявлениями, интересными ссылками по преподаваемым ими дисциплинам. В разделе «Дополнительное образование» вы найдёте перечень профессий, которые вы можете освоить дополнительно. 

4.Органы студенческого самоуправления техникума и Студенческий Совет  (фрагмент)

Студенческий Совет в соответствии с Положением отчитывается о своей работе на Конференции обучающихся, проводимой один раз в год. С целью изучения мнений студентов  и преподавателей техникума о различных направлениях деятельности и организации учебного процесса, быта и отдыха студентов, состоянии и эффективности внеучебной воспитательной работы, регулярно проводятся социологические опросы и исследования. Основными формами внеучебной работы являются: экскурсионная деятельность, организация и проведение творческих вечеров, вечеров отдыха, посещений театров, мероприятий, посвященных знаменательным датам в истории России, Удмуртской Республики, в жизни и истории техникума, конференций и олимпиад, студенческих праздников и фестивалей. Студенческий совет техникума создан для решения учебных и внеучебных задач, социально-бытовых, досуговых и прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов и органов студенческого самоуправления. 


5.Роль и функции классного руководителя в адаптации студента -первокурсника

Немаловажным аспектом в становлении личности студента-  первокурсника играет общая и профессиональная культура будущих специалистов, структура  которой включает в себя:
- уровень профессиональных и этических знаний и навыков, степень их осмысления, глубину убеждений;
- нравственные чувства, характеризующие отношения к профессиональной деятельности (честь, гордость, достоинство, самоопределение);
-наличие навыков и умений реализации нравственных норм деятельности (профессионализм, мастерство, морально-деловые качества и др.);
- деловую культуру и деловой этикет.
Безусловно, что профессиональная культура не появляется сама по себе, ее необходимо воспитывать и внедрять в сознание.  В этом процессе ведущую роль играет классный  руководитель группы.   Деятельность классного  руководителя должна опираться на ряд принципов:
1.  Принцип межличностного общения, основанный на восприятии  любого студента как самостоятельной и сформировавшейся личности.  Информирование студентов о важных практических сторонах жизни в деятельности техникума:  о расположении кабинетов и системе взаимосвязи между ними, индексации учебных аудиторий, о службах, которые есть в техникуме, и о том, в каких случаях к ним можно и нужно обращаться, о структуре техникума и о его руководстве.
2. Формирование морально-психологического климата в группе - привитие традиций, обучение правилам достойного поведения и элементарным основам культуры поведения, внедрение навыков общения.
3. Студент отличается от школьника более широкими степенями свободы. Классный  руководитель группы не обязан выполнять надзорные функции, но, доверяя студентам в вопросах организации их собственного рабочего времени, наставник, прежде всего, должен довести до сознания каждого «что такое дисциплина». 
4. Классный  руководитель группы выступает  активным фактором формирования индивидуальной траектории студента:
 - необходимо подсказать каждому, над чем конкретно надо работать студенту, чтобы он стал полноценным специалистом; сориентировать студента на достижение реальных целей; научить их реально оценивать свой потенциал. 
Действенным средством формирования профессиональной культуры студента является работа классного  руководителя группы по умению убеждать  участвовать студентов во внеучебной работе  в любых ее направлениях.  Постоянная, систематическая  занятость в различных формах внеучебной работы позволяет выработать некоторые профессиональные качества будущих специалистов, соответствующие новому уровню требований профессиональной культуры.  Проведение любого внеучебного мероприятия требует максимальной разработанности, умения проявить инициативу, принимать решения. Возникновение альтернативных предложений, их обсуждение, поиск наиболее приемлемого варианта неизбежно вызывает споры, противостояние мнений – отсюда необходимость выработки навыков разрешения конфликтных ситуаций, умения находить компромисс, аргументировать свою точку зрения.  Внеучебная работа требует от студентов высокой личностной организованности, умения распределять свое время таким образом, чтобы получить удовлетворение от проведения мероприятий с наименьшими потерями, не снижая качества обучения. Выработка концепции внеучебного мероприятия и внеурочной деятельности, разработка плана его реализации, методов и способов проведения мероприятия в значительной мере приучает к творческому отношению к порученному делу. Момент творчества не только имеет самостоятельное значение, но и развивает личность, служит стимулом активной деятельности.  Реализация любого мероприятия по внеучебной работе развивает организаторские способности, начиная  от умения найти необходимых людей, создать условия для их слаженной работы. Кроме того, анализ ошибок и упущений, сделанных во время подготовки и проведения мероприятий, дает необходимый опыт объективного отношения к оценке результатов своей деятельности. Подготовка и проведение внеучебных мероприятий, входящих в план внеучебной работы, заставляет студентов вырабатывать в себе такие качества, как обязательность, ответственность, дисциплинированность: успех любого дела зависит от четкой взаимосвязи и  взаимозависимости участников мероприятия, от того, насколько они могут надеяться друг на друга.
 Совместная творческая работа развивает в участниках дух коллективизма, здорового и позитивного патриотизма, которые основаны на объективной оценке их деятельности со стороны окружающих. Чувство единства с однокурсниками и товарищами приносит всегда глубокое моральное удовлетворение. Заслуженная и обоснованная гордость за результаты своего труда и труда своих товарищей значительно сказывается на чувстве собственного достоинства – немаловажный фактор для самоутверждения личности. Вышесказанное не означает, что некоторые из профессиональных качеств, указанных выше, вырабатываются только при участии студентов во внеучебной работе. В учебном процессе эти черты специалистов тоже развиваются, однако следует признать, что эффективность приобретения любых навыков зависит от формы: активной или пассивной. А в этом смысле внеучебная работа – форма активная и, следовательно, более результативная. Идеален вариант, когда классный  руководитель не только стимулирует участие во внеучебной работе, но и проявляет действительный интерес к ее результатам, более того, сам участвует в этой работе. 
Еще одно немаловажное направление деятельности классного  руководителя группы – вовлечение студентов в профессиональное творчество. Это позволяет раскрывать личность студента, раскрепощает его, позволяет приобретать те необходимые качества личности, которые затем будут обнаруживаться в практической деятельности и способствовать карьерному и профессиональному росту. Выбор сферы творчества, любимого занятия, хобби и желание получить общественную оценку своего выбора, прежде всего, заставляет молодых людей определять свои возможности и способности, учит критически относится к себе, объективно выявлять свои личностные качества. Зачастую обучающиеся не нацелены на выявление всех своих способностей. Чаще всего это умение вырабатывается методом проб и ошибок, когда личность определяет ту линию поведения, которая наилучшим способом соответствует ей, адекватно выражая устремления.
Необходимо иметь в виду, что желание заявить о себе, обратить на себя внимание окружающих – активное начало любой деятельности. Кроме того,  умение подать себя правильно учит внимательно относиться ко всем: к партнерам, к сокурсникам, друзьям. Внимательное и уважительное отношение к другим – важный момент социально и профессионально активного поведения. Выработка умения грамотно  подать себя и проявить себя, требует умелого руководства со стороны старшего поколения, в том числе, в первую очередь, мастера производственного обучения и классного  руководителя. 
Информация  о работе техникума  (фрагменты)
     О библиотеке техникума. 
Фонд библиотеки представлен в пользование на абонементе и в читальном зале. В библиотеке каждый обучающийся и педагог найдет необходимый материал для работы и учебы. Здесь представлены издания учебной, научной и художественной литературы. Также в читальном зале Вы сможете познакомиться с периодическими изданиями. 
Заведующая библиотекой – Стерхова Светлана Ивановна, специалист с 30-летним стажем.
Часы работы: 
Понедельник – суббота: 8.00-16.00
Воскресенье – выходной день. 
Последняя пятница месяца – санитарный день. 
При библиотеке работает кружок «Литературное краеведение». В течение года участники кружка готовят проектно-исследовательские работы различной направленности: «Песни солнечного леса», «Народные традиции: моя история, моя культура» и т.п. 
 В библиотеке имеется доступ к электронной библиотечной системе (ЭБС) издательского дома «ИНФРА-М».
Социальные партнеры библиотеки техникума: городская центральная библиотека им. Н.А. Некрасова, библиотека-центр психологического просвещения населения им. Н.К.Крупской, городской центр «Подросток» и др.
 Музей хлеба техникума- единственный в республике музей подобного рода. В нем 10 экспозиций, рассказывающие о зарождении хлебопечения на Земле и современными технологиями производства «продукта №1».
Консультация психолога и социального педагога. 
В техникуме работают педагог-психолог и социальный педагог. 
Целью работы психологической службы является обеспечение социально-психологических условий, способствующих повышению качества образовательного процесса в техникуме; обеспечение социально-психологических условий, способствующих повышению качества образовательного процесса в техникуме и направленных на максимально полное раскрытие личностного потенциала каждого из его субъектов. 
Если в Вашей жизни происходят нежелательные перемены….. 
Если Вы разочаровались в себе и других…. 
Если Вам кажется, что груз неудач так велик, что выбраться из него невозможно…. Приходите на консультации. За консультацией обращайтесь в кабинет № …………………… 

Приложения
Приложение 1

Памятка первокурснику
Уважаемый Первокурсник!
       Поздравляем Вас с началом учебы в  одном  из лучших учебных заведений Удмуртской Республики! Мы очень рады, что Вы выбрали именно это учебное заведение и надеемся, что оно станет для Вас родным! Став студентами, Вы оказались на пороге новой жизни: неизведанной, наполненной новыми событиями. Студенческая жизнь полна забот и волнений. Однако поверьте, нет времени прекрасней, чем студенческая пора. Вам предстоит обучение у лучших преподавателей и мастеров своего дела, работа в лабораториях, практика на известных предприятиях Республики. 
       Основной целью системы среднего профессионального образования является подготовка конкурентоспособных специалистов и рабочих, создание условий для их всестороннего развития в процессе обучения. При этом необходимо подготовить Вас не только к работе на современных предприятиях, но и к продолжению непрерывного образования. Желаем Вам, дорогие первокурсники, успехов и сил в новых познаниях! Пусть каждый год,  проведенный  в нашем  техникуме  будет новым этапом Вашего развития и совершенствования! Пусть каждый день учебы у нас станет шагом к большому профессионализму и карьерному росту!  Надеемся, что Вы с пользой проведете здесь  годы учебы и станете высококлассными специалистами в выбранной области.  
       Данная Памятка позволит Вам лучше ориентироваться и планировать свое  время в течение первого, весьма важного учебного года. 
    Помните, что от Вашего умения правильно организовать свои время и занятия в решающей степени будет  зависеть Ваш дальнейший успех во всей работе. 
Каждый обучающийся  техникума обязан:
- овладеть необходимыми знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и образовательными программами среднего профессионального образования, соблюдать Устав техникума, соблюдать Правила внутреннего распорядка и Правила проживания в общежитии;
- вести себя достойно звания гражданина Российской Федерации, вести здоровый образ жизни, уважать личное достоинство человека;
- бережно и аккуратно относиться к собственности техникума (мебели, инвентарю, учебным пособиям, приборам, книгам и т.д.);
- находясь на территории техникума, иметь при себе студенческий билет,  или иной документ, удостоверяющий личность, и предъявлять его по первому требованию вахтеров или администрации;
- соблюдать чистоту и порядок. 
В помещениях техникума запрещается:
- хождение в головных уборах, спортивных брюках и верхней одежде;
- громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий;
- категорически запрещается курение на крыльце, в туалетах и других, не установленных для этой цели местах;
- употребление спиртных напитков, игра в карты и другие азартные игры. 
За нарушение дисциплины техникума администрация может применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор и отчисление.
      Отчисление в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое невыполнение студентом без уважительных причин своих обязанностей: непосещение занятий, невыполнение Правил внутреннего распорядка. 
Обучающиеся  имеют право:
а) участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учебного заведения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;
б) обжаловать приказы и распоряжения администрации  учебного заведения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
в) бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами учебного заведения в порядке, установленном Уставом;
г) использовать свои права согласно федеральному государственному образовательному стандарту при реализации основной профессиональной образовательной программы, а также права, содержащиеся в других нормативных актах;
д) имеют право на перевод в другое учебное заведение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого  учебного заведения и успешном прохождении  аттестации.
       Ваши занятия будут проходить в соответствии с рабочим учебным планом на 201…/ 201… учебный год.
       Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. С расписанием занятий Вы можете ознакомиться на стенде, размещённом  в фойе на 2 этаже.  Если Вы заболели (как во время занятий, так и во время сессии), обязаны предоставить  медицинскую справку установленной формы. Неявка на зачет или экзамен в день, указанный в расписании, расценивается как неудовлетворительная оценка в случае, если отсутствует справка от врача об освобождении от занятий по болезни.  
При наличии справки от врача сессия продлевается на срок освобождения от занятий.  Помните, что без уважительной причины НЕЛЬЗЯ пропускать занятия (во всех их формах на любых территориях).
Поведение во время занятий: 
- к началу занятия обучающийся должен быть в учебном кабинете (лаборатории) согласно расписанию занятий; 
- на занятии обучающийся должен иметь все принадлежности, требуемые преподавателем;
- каждый обучающийся обеспечивает себе ежемесячную аттестацию путем накопления оценок по всем предметам; 
- по окончании занятия, объявленного преподавателем, обучающийся приводит в порядок рабочее место и покидает аудиторию; 
- в лабораториях обучающийся пользуется лишь теми приборами, инструментами и другими устройствами, которые разрешены руководителем занятия. Обращается с ними бережно и соблюдает правила техники безопасности. 

Обучающийся не должен: 

-опаздывать на занятия. В случае опоздания, которое квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины, обучающийся должен назвать дежурному преподавателю свою фамилию и группу; 
-пропускать любые виды учебных занятий без уважительной причины; 
- курить в техникуме;  
-выносить предметы и различное оборудование из кабинетов техникума без разрешения преподавателя, администрации;
-употреблять нецензурную брань, непристойные выражения и жесты, шуметь и громко разговаривать как в учебное время, так и во время перерывов; 
- пользоваться сотовым телефоном во время учебного процесса;
-нарушать Устав техникума, правила внутреннего распорядка и данные требования. 

Правила поведения обучающегося в столовой 
- выполняет требования дежурного преподавателя и работников столовой; 
- соблюдает очередь при получении пищи; 
- проявляет внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд; 
-употребляет пищу и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с собой, только в столовой; 
-соблюдает правила гигиены, чистоту и аккуратность во время приема пищи 
-убирает со стола посуду после принятия пищи. 
       Настоящие требования применяются ко всем обучающимся техникума, независимо от форм обучения. За нарушение требований обучающиеся привлекаются к ответственности в соответствии с Уставом техникума и действующим законодательством. 





Приложение 2

Опросный лист обучающегося
Инструкция:
Вам необходимо определить у себя наличие того или иного качества и определить степень его выраженности.
Анкета состоит из частей А, В, С которые включают в себя 17 вопросов. Просим Вас ответить на данные вопросы по следующей схеме:
-   Если Вы считаете что обладаете данным качеством максимально, то необходимо поставить "+" в графе № 5;
-    Если качество у Вас отсутствует - поставить "+" в графе № 2;
-   Если затрудняетесь с ответом в графе № 1;
-   Возможны промежуточные значения в графах № 3 и 4,     или
5. - "Да"; 4. - Скорее "да", чем "нет"; 3. - Скорее "нет",чем "да""; 2. - "Нет"; 1. - "Не знаю".

Часть А

	№ П/П
	ВОПРОСЫ АНКЕТЫ
	СТЕПЕНЬ ВЫРАЖЕННОСТИ

	

	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Способны ли Вы сами оценить, насколько воспитаны?
	
	
	
	
	

	2.
	Считаете ли Вы, что добиваться положительных результатов в учебе и жизнедеятельности по различным вопросам (право, экономика, политика ...) является жизненно необходимым для Вас?
	
	
	
	
	

	3.
	Легко ли Вам удается находить общий язык с одноклассниками и сверстниками, независимо от содержания рассматриваемого вопроса?
	
	
	
	
	

	4.
	Можете ли Вы, убедив в чем либо своих друзей или одноклассников, повести их за собой?
	
	
	
	
	

	5.
	Всегда ли Вам удается в учебе и во внеучебной деятельности добиваться поставленных перед собой целей и задач?
	
	
	
	
	

	6.
	Всегда ли Вы остаетесь при собственном мнении, сохраняя достаточное самообладание в том случае, если кто-то не согласен с Вашим мнением? Получается ли у Вас сохранять его в непредвиденных ситуациях?
	
	
	
	
	

	7.
	Обладаете ли Вы способностью длительно и настойчиво добиваться успехов в учебе, и всегда ли Вы готовы идти во всем до победного конца независимо от сложности ситуации или вопроса?
	
	
	
	
	


Часть В

	№ П/П
	ВОПРОСЫ АНКЕТЫ
	СТЕПЕНЬ ВЫРАЖЕННОСТИ

	

	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Считаете ли Вы, что в жизни самое главное заниматься любимым делом, осваивать профессию, которая Вам нравится и стремиться к достижению профессиональных высот?
	
	
	
	
	

	2.
	Проявляете ли Вы искренний интерес к своей будущей профессии помимо учебного процесса и готовы ли серьезно изучать основы своей профессиональной деятельности?
	
	
	
	
	

	3.
	Возникает ли у Вас потребность во время трудовой деятельности добросовестно доводить до конца начатое дело?
	
	
	
	
	

	4.
	Проявляете ли Вы настойчивость в процессе отработки трудовых навыков, если они становятся более сложными? Готовы ли многократно повторять один и тот же прием, чтобы выполнять его безупречно?
	
	
	
	
	

	5.
	Всегда ли во время трудового обучения Вы добросовестно относитесь к своим обязанностям и считаете ли, что достаточно подготовлены к освоению основ предстоящей производственной деятельности?
	
	
	
	
	

	6.
	Считаете ли Вы, что продолжать обучение по той или иной специальности или профессии необходимо всегда, в любом возрасте, или уверены в том, что достаточно знаний, полученных в учебном заведении?
	
	
	
	
	




Часть С

	№ П/П
	ВОПРОСЫ АНКЕТЫ
	СТЕПЕНЬ ВЫРАЖЕННОСТИ

	

	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Считаете ли Вы, что только от вас зависит то, насколько сможете преуспеть в освоении тех или иных учебных дисциплин?
	
	
	
	
	

	2.
	Волнуют ли Вас проблемы окружающей природной среды и вопросы экологии в целом?
	
	
	
	
	

	3.
	Владеете ли Вы знаниями по основным законам развития мира в области физики, астрономии, химии, биологии, геологии? Считаете ли, что окружающий мир можно познавать бесконечно в процессе получения новых знаний, как в учебном процессе, так и самостоятельно полученных?
	
	
	
	
	

	4.
	Верите ли Вы гороскопам и экстрасенсам? Волнуют ли Вас проблемы религии и вера в бога? (обведите: да. нет. не знаю.)
	
	
	
	
	




Опросный лист педагога
Инструкция:
Вам необходимо определить у обучающегося(ейся)............наличие того или иного качества и определить степень его выраженности.
Анкета состоит из частей А, В, С которые включают в себя 17 вопросов. Просим Вас ответить на данные вопросы по следующей схеме:
-   Если Вы считаете, что он(она) обладает данным качеством максимально, то необходимо поставить "+" в графе № 5;
-   Если качество у него(нее) отсутствует - поставить "+" в графе № 2;
-    Если затрудняетесь с ответом в графе № 1;
-    Возможны промежуточные значения в графах № 3 и 4,     или
5. - "Да"; 4. - Скорее "да", чем "нет"; 3. - Скорее "нет",чем "да""; 2. - "Нет"; 1. - "Не знаю". 
Часть А

	№ П/П
	ВОПРОСЫ АНКЕТЫ
	СТЕПЕНЬ ВЫРАЖЕННОСТИ

	

	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Способен(на) ли он(она) сам(а) оценить, насколько воспитан(а)?
	
	
	
	
	

	2.
	Считаете ли Вы, что для него(нее) добиваться положительных результатов в учебе и жизнедеятельности по различным вопросам (право, экономика, политика ...) является жизненно необходимым?
	
	
	
	
	

	3.
	Легко ли ему(ей) удается находить общий язык с одноклассниками и сверстниками, независимо от содержания рассматриваемого вопроса?
	
	
	
	
	

	4.
	Может ли он(она), убедив в чем либо своих друзей или одноклассников повести их за собой?
	
	
	
	
	

	5.
	Всегда ли ему(ей) удается в учебе и внеучебной деятельности добиваться поставленных перед собой целей и задач?
	
	
	
	
	

	6.
	Всегда ли он(она) остается при собственном мнении, сохраняя достаточное самообладание в том случае, если кто-то не согласен с его(ее) мнением? Получается ли у него(нее) сохранять самообладание в непредвиденных ситуациях?
	
	
	
	
	

	7.
	Обладает ли он(она) способностью длительно и настойчиво добиваться успехов в учебе, и всегда ли готов(а) идти во всем до победного конца независимо от сложности ситуации или вопроса?
	
	
	
	
	


Часть В

	№ П/П
	ВОПРОСЫ АНКЕТЫ
	СТЕПЕНЬ ВЫРАЖЕННОСТИ

	

	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Считаете ли Вы, что у него(нее) в жизни самое главное заниматься любимым делом, осваивать профессию, которая ему(ей) нравится и он(она) стремится к достижению профессиональных высот?
	
	
	
	
	

	2.
	Проявляет ли он(она) искренний интерес к своей будущей профессии помимо учебного процесса и готов(а) ли серьезно изучать основы профессиональной деятельности?
	
	
	
	
	

	3.
	Возникает ли у него(нее) потребность во время трудовой деятельности добросовестно доводить до конца начатое дело?
	
	
	
	
	

	4.
	Проявляет ли он(она) настойчивость в процессе отработки трудовых навыков, если они становятся более сложными? Готов(а) ли многократно повторять один и тот же прием, чтобы выполнять его безупречно?
	
	
	
	
	

	5.
	Всегда ли во время трудового обучения он(она) добросовестно относится к своим обязанностям и считает ли, что он(она) достаточно подготовлен к освоению основ предстоящей производственной деятельности?
	
	
	
	
	

	6.
	Считает ли он(она), что продолжать обучение по той или иной специальности или профессии необходимо всегда, в любом возрасте, или уверен(а) в том, что достаточно знаний, полученных в учебном заведении?
	
	
	
	
	



Часть С

	№ П/П
	ВОПРОСЫ АНКЕТЫ
	СТЕПЕНЬ ВЫРАЖЕННОСТИ

	

	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Считает ли он(она), что только от него(нее) зависит то, насколько получится преуспеть в освоении тех или иных учебных дисциплин?
	
	
	
	
	

	2.
	Волнуют ли его(ее) проблемы окружающей природной среды и вопросы экологии в целом?
	
	
	
	
	

	3.
	Владеет ли он(она) знаниями по основным законам развития мира в области физики, астрономии, химии, биологии, геологии? Считает ли, что окружающий мир можно познавать бесконечно в процессе получения новых знаний, как в учебном процессе, так и самостоятельно полученных?
	
	
	
	
	

	4.
	Верит ли гороскопам и экстрасенсам? Волнуют ли его(ее) проблемы религии и вера в бога? (Обведите: да, нет, не знаю.)
	
	
	
	
	



Опросник для студента
 (конец учебного года), фрагмент:

1. Для меня важно выстроить свою карьеру в пределах одной конкретной профессиональной сферы деятельности.
2. Я хочу осуществлять руководство, влияние и контроль на всех уровнях получаемой профессии.
3. Для меня важно иметь возможность делать всё по-своему и не быть стесненным правилами какой-либо одной профессиональной организации.
4. Меня больше всего интересует постоянное место работы с гарантированным окладом.
5. В моей работе я стремлюсь употреблять все свои полученные знания на пользу другим.
6. Я хочу работать над проблемами, которые представляются сложными.
7. Мне нравится вести такой образ жизни, чтобы интересы семьи и карьеры совпадали.
8. В своей работе я стремлюсь создавать или строить нечто, что будет всецело моим личным творческим произведением или идеей.
9. Для меня важно продолжать работу по своей специальности, чем получить более высокую должность,  связанную с моей профессией/специальностью.
10. Я предпочитаю быть руководителем в крупной организации.
11. Для меня более приемлема работа, не связанная с режимом или другими ограничениями, лучше индивидуальная деятельность.
12. Меня привлекает работа в организации, которая обеспечит мне стабильность и постоянный доход  на длительный период времени.
13. Я стремлюсь употребить свои умения и способности на то, чтобы сделать мир вокруг нас  лучше.
14. Мне нравится соревноваться, побеждать других, выходить в лидеры, быть всегда впереди всех.
15. Для меня важно построить карьеру, которая позволит следовать моему образу жизни длительный период времени.
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Уважаемый преподаватель/мастер производственного обучения/куратор/ тьютор -  с целью выявления результатов апробации компетентностной модели выпускника, оценки уровня развития компетенций формируемых Вами у каждого студента по дисциплине/МДК/учебной практике/производственной практике
 (с Вашей точки зрения)
по специальностям  «….» и «…..», пожалуйста, внимательно заполните предлагаемую форму

1.   Ваши ФИО ___________________________________________________________________________________________________
2.  Дисциплина, которую Вы ведете _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ в группе _______________________
3. Оцените личностные качества каждого студента группы, формируемые Вами на занятиях по дисциплине. 
Дополните список необходимыми умениями.

	Достаточно - «2»
	Недостаточно - «1»
	Умения отсутствуют – «0»
	He формируются в рамках дисциплины - «-»



	№ п/п
	Характеристика личностных качеств 
	ФИО студента или его № в журнале (по дисциплине)
	Сумма  баллов по комп.
	Ср. балл

	

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	

	1
	Способность адаптации в различных ситуациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Самоконтроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Уверенность в себе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Активная жизненная позиция
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Ответственность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Настойчивость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Дисциплинированность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Инициативность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Готовность к переменам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Восприимчивость нового
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Нестандартность мышления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Коммуникативность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Умение убеждать
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Ораторские способности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Стремление к здоровому образу жизни                                  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего сумма баллов (по студенту)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. Оцените ключевые (базовые) компетенции (умения), формируемые на Ваших дисциплинах у студента-выпускника. Дополните список необходимыми умениями

	№
	Ключевые (базовые) компетенции 
	ФИО студента или его № в журнале (по дисциплине)
	Сумма баллов
по комп
	Ср. балл

	

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	

	


	1
	Уметь самостоятельно приобретать новые знания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Обучать других и учиться у них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Критически анализировать собственную проф.деятельность и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Логически мыслить
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Выявлять проблемы, самостоятельно определять цели, ставить задачи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Решать проблемы и принимать решения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Уметь получать и обрабатывать информацию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Уметь   общаться   на   иностранном языке
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Уметь работать с различными людьми в разных коллективах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Уметь работать с представителями различных культур
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Способность принимать на себя новые социальные роли
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Учиться на предыдущем опыте
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Осознавать границы личных возможностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего сумма баллов (по студенту)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Оцените у студента-выпускника основные профессиональные компетенции (умения)
	Профессиональные умения 
	1

	2
	3

	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	Сумма баллов по
компетенце
	Ср. балл
(по комп)

	1. Умение осуществлять………
	
	

	1.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Умение осуществлять ……………
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Умение осуществлять 
	
	

	1.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего сумма баллов (по студенту)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл (по студенту)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Укажите, пожалуйста 
6. Какими прикладными компьютерными программами должны владеть специалисты

	Специалист
	Компьютерная программа

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Дата заполнения анкеты  "________" _________________________ 20 ____ года



РЕЦЕНЗИЯ

на программу  адаптации первокурсников в Ижевском техникуме индустрии питания, разработчиков  Пушиной  Нины  Вячеславовны, заместителя директора по учебно – методической работе бюджетного профессионального образовательного учреждения Удмуртской Республики «Ижевский техникум индустрии питания»;  Кондратьевой Татьяны Георгиевны, заместителя директора по воспитательной работе бюджетного профессионального образовательного учреждения Удмуртской Республики «Ижевский техникум индустрии питания»; Морозовой Жанны Владимировны, методиста  центра сопровождения реализации ФГОС АОУ ДПО УР «Институт развития образования

      В настоящей программе представлены механизмы деятельности педагогических работников техникума в период адаптации первокурсников.
Программа содержит: пояснительную записку, цель, задачи, предполагаемые результаты, права и обязанности первокурсников; фрагмент деятельности органов студенческого управления; функции классного руководителя у студентов первого курса и приложения в виде диагностик. Содержит 29 страниц.
     Программа своевременна и актуальна, поскольку процессы, протекающие в системе профессионального образования, предъявляют новые вызовы в этой области деятельности. Педагоги техникума стремятся максимально обеспечивать новый образовательный результат именно в компетентностном и системно – деятельностном форматах.
       Учитывая с одной стороны требования ФГОС СПО (ППКРС), педагоги стремятся помимо заданных ФГОС компетенций: общих и профессиональных, формировать у студентов, будущих специалистов отрасли индустрии питания также ключевые, социальные, базовые и другие группы компетенций и компетентностей. В техникуме действует модель компетенций обучающегося, на соответствие которой ведётся непрерывный мониторинг образовательного процесса техникума.  Данная программа рекомендована к использованию в воспитательном процессе.       
 Общий вывод: представленная к рассмотрению программа характеризуется оригинальностью, новизной и соответствует предъявляемым требованиям в области воспитательной деятельности.  Может быть рекомендована к использованию в учебно – воспитательном процессе Ижевского техникума индустрии питания.


Рецензент
методист центра педагогических
инноваций АОУ ДПО УР ИРО                         Л.Л. Семёнова


18.05.16
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